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Bevezet6s

Jelen Szervezeti 6s Mrikod6si Szabdlyzat (tov6bbiakban: SZMSZ) a Polgiri Torv6nykcinywr6l
szolo 2073.6vi V. torv6ny (a tov6bbiakban: Ptk.), a Munka Torv6nykonyv&61szolo 2012. 6viI.
tcirv6ny, valamint a mrikod6ssel kapcsolatban aikalmtzand6 hatdlyos munkarigyi, p6nziigyi,
sz6mviteli, ad6zisi, illet6leg a gazdillkodissal kapcsolatos egy6b jogszabiiyr rendlkez6sek
figyelembev6tel6vel k6sztilt.

Az SZMSZ a BIOKOM P6csi Virosiizemeltet6si 6s Komye zetgazdikod6si Nonprofit Korl6tolt
Felel6ss6gri Tdrsas6,g (a tov6bbiakban: T6rsas6g) jelleg6nek megfelel6, legfontosabb szab6lyokat
tafialmazza, igy ktilonosen:

- aTdtsas6g mfikod6s6re jellemz6, nagyrlszt hosszabb id5re 6rv6nyes adatokat, alapelveket
6s el6ir6sokat, a tev6kenys6gi kor6t;

- a T6rsasig irinyitdsi rendszer6t, szervezet) fel6pit6s6t, iltalilnos mfikod6si rendelkez6seit,
bels6 szab6lyozisatt;

- aTdrsasigvezet6 6s ellen6z5 szerveit, azok feladarzit 6s jogkrir6t, a munkavillal6k jogait
6s kcitelezetts6geit.

Az SZMSZ betartd"sa 6s betartat6sa aT6tsas6,e tiszts6gvisel6inek, vezetdinek 6s munkav6llal6inak
koz foglalko ztatott^in^k els6rendri kotelezetts6ge

I.
ArrerANos REsz

1.) A Tfrsasdg f6bb adatai:

A T6rsas6g c6gneve: BIOKOM P6csi V6rosiizemeltet6si 6s
I(cimyez etgaz d6lkod6si Nonpro fi t
Korl6tolt Felel6ss6gri T fusasilg

BIOKOM Nonprofit Kft.

7632P6cs, Sikl6si it 52.

A c6g honlapja:
www.biokom.hu
E-mail el6rhet6s6ge:
biokom@biokom.hu

1994. december 2.

Cg.:02-09-062862

P6csi Trjrv6nysz6k, mint C6gbir6s6g

11014959-3811_572_02

11014959-2-02
HU11014959

hatdrozatlan

Roviditett c6gn6v:

Sz6khelye:

A T6rsas6g elektronikus el6rhet6s6ge:

A T6rs as6g alapitisdnak id6p ontj a:

Cigegyzlk szima:

Tcirv6nyes s 6gi feltigyele tet ell6t6 bir6 s 69:

A Tirsas6g statisztikai szimjele:

A T6rsas6g ad6sz6ma:
I(ozoss6gi ad6szima:

Tev6kenvs6g6nek id6tartama:
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A T6rsas6g t^g) ti Vdtos

k6pviselet6ben: P6terffy Attila polg6mester

Mecsek-Dtdva Regiondlis
Szildtdhulladdk Kezelf Rendszet
Ldtehozisdt Cilzd OnkotmdnYzati
Tdtsuli!
7627P6.cs, Sz6chenYi t6r 1.

k6pviselet6ben: P6terffii Attila a Tirsul6s

elnoke

2.) ATitsasig c6lia

P6cs Megyei Jog, V6ros Onkorm6ny zatinak a N{agyarorsz6g helyi onkorm6ny zatat6l sz6l6 2071 '

6vi CLXXXIX. torv6ny OI"to) 13.$-6ban rneghatatozott feladatai koziil a:

o teleptil6sfejleszt6s, telepirl6srendez6s,

o telepiil6siizemeltet6s - ezeflbeliil a koztemet6k kialakit6sa 6s fenntart6sa, a kozvililgrtis6l

val6 gondoskod6s, a helyi kozutak 6s tartoz6kainak kialakit6sa 6s fenntattisa, kozparkok

6, 
"gf6u 

kozteriiletek kialakit6sa 6s fenntartisa, g6p!6rm6vek parkolasinak biztosit6sa -'

o helyi vizrendezls 6s vizkirelh6it6s,6rviz 6s belvizelvezet6s

o kozfoglalkoztatis
o a helyi kozoss6gi kozleked6s biztosit6s6nak kozleked6sszervez6i feladatai, valamint

o a hullad6kgazdilkod6si feladatok ell6tisa'

3.) A Tirsasig tev6kenYs6gi kiirc

4.) A Tirsasig vagyona

A T6rsas6g torzst5k6je alapitiskor: 479.500.000.- Ft, 
^z 

z" N6gysz'zhewenkilencmilli6-

otszilzezer 00/ 1 00 forint

A T6rsas6g torzst5k6ie ielen szMsz elfogad6sakor: 684'900'000',- Ft' az z"

Hatszuzty oliann6gymilli6_ kilencsza zezer 00 f 700 forint

Pics Megyei I"S"
Onkormdnyzata
7621 PEcs, Sz6chenyi t6r 1.

5.) K6Pviselet 6s c6giegYz6s

Altal6nos szab6lyoz6s

A k6pvisele tt 6s zlfuuisi iog azt ielenti, hogy

"r.*'rr"o 
egys6geket - 6s ezen keresztiil a

szemben k6Pviselheti.

az ezzel megbizott szem6ly az ifunyitisa ilatt 6116

T6rsas6got 
"- 

a iogr 6s term6szetes szem6lyekkel

A T6rsas6g f5 tev6kenys6ge TEAOR'08 szerint

Nem -resz6lyes hullad6k gSniit6se

' 2014. I 1.27. napjet6l



Harmadik szem6lyekkel (szervekkel) szemben jogot keletkeztet6, elismer6, m6dosit5 vagv
megszrintet 6 nat (megdllapodis, jegyz6konyw) alur6s6ra jogosultak:

. az Ug1'vezet5 igazgatok on6ll6an

. 
^ztgy-ezet6 

igazgato 6inal clgtregyz6si joggal fekuhdzottmunkav6llal6k koztil k6t szem6ly
egytittesen

. egyes iigycsoportokra n6zve az tgywezet6 igazgat6 meghatalmaz6,sa alapjdn 
^meghatalmazott szem6lyek

Az tgyvezet6 igazgat6k on6ll6an k6pviselik a Tdrsasil,got harmadik szem6lyekkel szemben,
valamint bit6s6gok 6s m6s hat6s6gok el6tt.

Az igyvezet6 rgazgat6 e jogkor6t az igyek meghatilrozott csoporti 6ra n6,zve meghatalm az;ssal a
T6rsas6g k6t alkalmazotqilta iltruhS,zhatja, akik a meghatalmazdsnak megfelel6en on6l76an, vagy
kozcisen tev6kenykednek.
A BIOKOM Nonprofit Kft. k6pviselet6ben clgtregyzl.siioggrl rendelkezik, alctt a Kozgyil6s vagy
az Ugyvezet6 rgazgat6 a tdrsasdgi szerz6d6.s 17.1. pontja alapiiln erre felhatalmazott 6s e
j ogosults6g 6t a clgtregyz6kbe bej egyezt6k.

A c6gegyz6s akk6nt trirt6nik, hogy a k|zzel, vagy g6ppel irt, el6nyomott vagy nyomtatott
c6gszovege al6, nev6t az igyvezet6 igazgat6,-'"igy 

- 

^, Ugyo.rlt6 ig^zgilo Lttat erre
felhatalmazottak koztil k6t k6pviseleti joggal Fekuh,izott alkaknalott egyrittien- iqa, az al6',6,si
cimp6ld6nynak megfelel6en.

5.1 C6gk6pviselet
F., sTlbilyozS's hatilya kiteried a k6pviseleti 6s aliluisijogkor szabilyozds6.nak ketet6ben a T6rsas6g
6ltai kibocs6tott:

o minden olyan iigyirat aliludsira, amelynek kiad6sa jogszerzlst vagy k<itele zetts6gv6llal65t,
jogelismer6st vagy jogr6l val6 lemond6st jelent,

o minden egy6b olvan iigyirat, lev6l, nyrlatkozat, jegyz6kcinyw, stb. al6u6sdra, amely nem
tattalmaz iogszerz6.st, ioglemond?":":Fy katelezetti6 gvillalast,hanem lebonyolit6 ;e[egfi.Nem terjed ki a k6pviseleti 6s atiirisijogkor 6ltal6nos szab6lyZz6s6nakhat6lya:

o a tdrsasS,g szervezetei kozotti levelez6sre, valamint a kozlem6n yek al6r6,s6ra,

' a postahivatalokhoz a t6"rsas6,sot 6rint6 k6rd6sekben irott iigyiratok al6r6.s6ra, amely
esetben kiilon megbizils sztiks6ges.

A kamarai jogtanicsos a 2017. 6vi L,\-\ryIII. tv.-ben szabilyozott k6pviseleti jogosults{g, illet6leg
meghatalmazils alapiiln a iogi k6pviselet kcjr6ben or6ll6an logorult intokai al6imi, kiv6ve a
brinc s elekm6ny elkcivet6s e miatt te tt felj elent6s t.

! Tcirsa:dg iigyudQe az igyvldr tev6kenys6gr 6l szolo 2017. 6w DL\VIII. tcirv6ny ertelm6ben aT6rsas6gt6l kapott eseti, illet6leg 6lland6 megbiz|rs alapjilnk6pviseli , tdrrrragot. 
-'

A 7 U gy ue 7e td tga rya tri kE ui s e I e ti j oga

A' U.yw.e-'et6 rgazgat6 telies iogkorel k6pviseli a -rirsasLgot ki\riil6ll6 termeszetes 6s jogr
szem6lyekkel szemben, valamint a bir5sigok 6s m6s hat5sigok el6tt.
Az tgyuezet6 i}az}ato k6pviseleti iJgat .^ t6rsas5.g7 Jzerz6des rendelkez6sei szerint saj6tszem6ly6ben gvakorolia, azonban a T6isas5,g g^zdas{go, tev6kenys6ge 6s a munkamegoszt6s
6rdek6ben jogait munk atilrsaia itruh6,zhatja.



Az igyvezet6 tgazgatok kozotti hat6skor megoszt6s a tirsasdg tev6kenys6ge alapjin
Meixner Barrta iigy'v'ezet6 igazgato - 6hal6nos hat6skor
Forr6 Norbert igyvezet6 igazgato - temetkez6.si 6,gazat

5.2 Aliltasiios
A k6pvis ele t e 6s al6t6s ra felhatalm az ottak i o gat
Az tgyvezet6 igazgat6 az egyes munkav6llalokat alitrisi iog gyakodisira - szakteri.iletiikre
vonatkoz6an - felhatalmazhatiz. A felhatalmazissal 6:iruhizott iogkort b6rmikor vissza lehet
vonni.

Az tgyvezet6 tgazgato trhatja al6 azokat az katokat, amelyek
. kite4ednek aT6rsas6g eg6sz6nek mrikod6s6re,
o huminpolitikai iellegriek,
o kirt6it6si hatilrozatok 6s a munkavillal6k v6tkes kotelezetts6gszeg6se eset6n hozott

hatirozatok,
o a Munka Torv6nykonlwe, valamint a Kollektiv Szeru6d6.s szerinti munkiltat6i jogok

krilo n me ghatiro zo tt kor6nek gy akoiils 6ra vo na tko z n ak.

A tirsasS,g alkzlmzzottai felett a munk6ltat6i jogokat Meixner Barna igyvezetS rgazgat6

gyakorolja.

Az alfi;rdsi jog megad6sir6l vagy visszavon6sfuol :.r:dsbar, kell 6rtesitent az lrdekelt szem6lyt. A
munkaviszony megszfin6s6vel egyidejrileg az alS:risijog minden kiilon 6rtesit6s n6lkiil megszfinik.

Az alillr:dsi felhatalmazis - az esetenk6nti megbizds kiv6tel6vel - nem terjed ti:J azon a

beoszt6son, illetve munkakorcin, amire a lctr.evezls vagy a megbb6,s sz6l, tovilbbd azon a

korliltozison, amelyet a vonatkoz6 okirat taftalmaz.

A k6pviseletre feljogositott szem6ly mindenkor a T6rsas6g nev6ben 6s 6rdek6ben i6r el. Az, aki

k6pviseleti jogkor6t tull6pi vagy an6lkril, hogy ara jogosult lenne, m6s nev6ben int6zkedik, felel6s

mindazon k6r6rt, amely beavatkozisa n6lkiil nem kovetkezett volna be.

5.2.1

A BIOKOM Nonprofit Kft. tev6kenys6g6ben kozponti elemk6nt a gyors, hat6kony,

tigyf6lorientilt szeml6let6 feladatelliltis 6rt lnyestil. E szeml6let iegy6ben a kozfelzdtt-elliltishoz
kapcsol6d6 formanyomtatvinyok,6s az egyes szenrezeti egys6gek tev6kenys6g6nek t6makor6be

tafioz6 - aT6rsas6E nev6ben kotelezetts6gv6llalilst, joglemond6st, illetve egy6b jognyilatkozatot

nem tartalmaz6 - levelek, alilnlattltelek eset6ben 
^z 

i.igyint6z6k 6s a szakdgp vezet6k egyiittes

aliltrisa enge d61y e z e tt

5.2.2. E seti aliltrist, iog
Esett al srisi jog adhat6 a vonatkoz6 logszabillyok 6ltal tartalmtlag meghatirozott minta-

szerz5d6sek ftozteriilet-hasznillatt megillapod6sok stb.) aliltrisirz vonatkoz6an is.

Az eseti al6nisi jog minden esetben korl6toz6ssal megadott alilrisr iognak tel<tntend6, azaz

megbatirozott id6re 6s/vagy tirgyru vonatkozik. Az eseti al6:r:6si jogra vonatkoz6 felhatalmazilst

minden esetben kiilon okiratban kell meghatirozri (milyen t6rgykorben, milyen id6tartamon
keresztiil, milyen lrtlldtatangvagy- szakmaihatdrok kozott, egyediil vagy m6sodmagival iogosult-
e al6rllr).
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Az eseti aliuisi jog keret6ben a b6r- 6s munkarigyi csoport yezet6je 6s valamely munkatirsa
egyrittesen jogosult a munkaviszonnyal kapcsolatos munk6ltat6i igazol6sokat (pl.
jovedelemigazol6s, ad6igazol6s, munkaviszony rgazolils) al6ir6sukkal 6rv6nyesiteni.

Tulajdonosok, korm6nyzatt tnt6.zm6nyek, hivatalok, hat6s6gok vezet5inek, csak az igyvezet6
igazgat6 nev6ben ki.ildhet5 lev6l, vagy ossze6llitott 

^nyag 
(el6terjeszt6s, besz6mol6, tdjlkoztatis).

Az elk6szitett anyagokat vagy Op6l rendszeren keresztiil yagy e-mail form6i6ban
(tgaz gatos ag@biokom. hu) kell -.gHif a.oi.
Amennyiben a lev6l kraddsdhoz mis teriilet v6lem6nye, egyet6rt6se sziiks6ges, az lintett teni'let a

do kume n tum ot 
1 
ov 6hagy olag s zignoz ni ko tele s.

Az aliltrisra jogosultak nev6t, 6s al6:r:is- mnt6jit az lintettek tirsasdgon beliili aliluisi minta
(al6nisif elhatalmaz6s)p6ld6nyatartalmazza.
Az alalr.dsi minta p6ld6nyok elk6szit6s6r6l, folyamatos aktualizillilsirol a HR, igazgatisi vezet6,
illetve a jogi csoport gondoskodik.
Az al6nisi minta p6ld6nyokb6l2 eredeti p6ld6nyt kell k6sziteni, melyet az alibbi teri.iletek r6.sz6re

6t kell adni:

- titk6rsig
- i"g csoport

Fentieken kiviil az aliuisi minta p6ld6nyokat m6solatban el kell helyezni t6rsas6g minden olyan
teri.ilet6n is, ahol a jogosults6g el7en6rz6.sthez ez szriks6ges lehet. Ilyen jellegri ig6nyt a teriileti
vezet6k kotelesek jeleznt a HR, igazgat6si vezet6nek.

5.3 Utalvdnvoz6si ios

a) A teljesit6si rgazolils 6s szdmla befogadhatosilginakrgazolilsa (ogosit6s)
Azt a iogosults6got jelenti, amivel az ezzel fekuh6zott szem6ly a sz6mviteli teriilet fel6 valamely
kifizet6s j ogossigit igazolja.
A T6rsas6g munkav6llaloit az fugazat szerinti Ug1'vezet5 igazgat6 ruh6zza fel jogosit6si 6s igazol6si
joggal.

A log taftalmit, esetleges korlitait ir6sban kell kozolni az e jogosultsiggal fekshdzott dolgoz6val.
A jogosit6si joggal felruh6zott szem6lyekr6l a szimviteli terii{etnek naprak6sz nlnlvintartist kell
vezetni, amely tartalmazza e jogosultakr6l a kovetkez6 adatokat: n6v, beoszt6s, a iog
megad6s6nak, ill. megvonis6nak id6pontja.

b) Kifizethet5s6g rgzzolilsa
A iogositott szimllk kifizethet6s6g6t enged6lyezheti:

o Ligywezet5 igzzgato - dltalinos hatiskor
o Ugyvezet5 igazgato - temetkez6si 6.gazat

o JogSigazgato
o I(ornyezew6delmi 6s szolg6ltatS,si rgazgato
o Gazdilkodisi 6s sz6mviteli vezet6 (t6voll6te eset6n 5 m Ft-ig a sz6mviteli f6munkat6rs

iogosult a helyettesit6sre)

c) Banki utalis
A T6rsas6g szimlavezet6 bankjainill vezetett sz6ml6k feletti ttalvdnyozishoz az alm6,si bejelent5
kartonon szerepl5 - Ugyvezet 6 igazgar6 6ltal bejelentett - k6t dolgoz6 ala:r:S.sa sziiks6ges.
Utalilsru jogosultak:

o lJgyvezet6 igazgato egyiittesen
o JogS igazgat6 - egyiittesen
o Komyezetv6delmi 6s s zolg6lta t6,si igazgat6- egyiittesen



o Gazdillkodisi 6s szimviteli vezet6- egytittesen

o P6nziigyi igynt6z6- egyiittesen

o Kozfoglalk oztatasi koordin6tor- egyiittesen

o HR, igazgatdsr vezet6- egyiittesen

o V6rosiizemeltet6si kootdinici6s vezet5 - egyiittesen

d) P6nzt6n 6s rakt6ri utalvinyozis

A p6nzt1ikifizet6sek rendj6t aPlnzkezel6si szab6lyzat szab6lyozza. A raktili anyag-kiv6telez6sek

enged6lyeztet6s6t az Eperfds riti kozponti rakt6rban a gtpiilrmfi iizembentart6 6s iavit6b'zrs
,.1,"t6 v6.gzi. Az egy6b szukteri.ileti raktirakban az engedllyeztet6st a szakteriileti vezet6k v6.gzrk.

Sa16t maga szimira a'filrsasilgegvetlen alkalmazottia sem iogosult ttalviltyozilsra.

A jogorrlt^k n6vsor6t alirilsrmint6val a plrrztiraknill6s a rakt6rakban biztositani kell.

6.) A c6giegyz6ste iogosultak:

Meixner Barna - tgyvezet6 rgazgat62 - 6ltal6r.os hat6skor

7668 Keszii, MalomvolgYi ft 13

k6pviselet m6dia: iinill6

Forr6 Norbert Szabolcs - iigl'vezet5 rgazgat63 - temetkezEsi ilgazat

7900 Szrgetv 6r, Baicsy -Zsilinszky u. 1 9.

k6pviselet m6dia: tin6ll6

Dr. Balik6 Barbaru-J"g, igazgatoa -
7623 P6cs, Vas Gereben u.7 .I/1.
A k6pviselet m6dia: egYiittes

T ekker T am6s - Kornyezetv6delmi 6s s zolgSlta tisi igazgatos

7635 P6cs, Cserfa u. 6.

A k6pviselet m6dia: egYiittes

Stefinovics Kinga - Gazdillkod6si 6s sz6mviteli Yezet6

7630 P6cs, De6k Ferencutca30lT.
A k6pviselet m6dia: egYiittes

dr. Fej6r Eszter- HR, igazgatisivezet66

7635 P6cs, FogolY d616 8'

a k6pviselet m6dia: egYiittes

2 2020.1!.L6. napj5t6l

3 2022. 06.01. napjiit6l

4 2o21..o3.oL. napj6t6l

s 2019.11.01. naPjdt6l

6 20l8.0l.0l naPjdtol
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Galamb N6ra - V6rostizemeltet6si koordin6ci6s vezet61
7767 Kozirmisleny, P6csi irt 35.
a k6pviselet m6dja: egyiittes

Kdhegyi Csaba Attila - strat6giai 6s kciztemet6 vezet6s
7633 P6.cs, Szigeti nt 69 /1.
a k6pviselet m6dja: egyiittes

Berta Benigna Eua - beszez6si vezet6')
7625P6.cs, Otemet6 u. 2.

a k6pviselet m6dja: egyiittes

7 .) Y agy onnytlatkozatl"

A BIOKONI Nonprofit Kft.-n6l az alilbbi munkakcirt betolt6 munkav6llal6k vagyonnyrlatkozat
t6telte kcitelesek a 2007. 6vi CLII torv6ny rendelkez6sei szerinti tartalommal (:s az ott fut
gyakoris6ggal.

- konprvizsgdl6
- iigyvezet6igazgatok
- logi igazgat6
- k<irnyezetv6delmi 6s szolg6ltatilst. igazgat6
- bels6 ellen5r
- beszerzlsivezet6

A r6szletes eliilrdst, a vagyonnyilatkozatok kezel6s6t a vagyonnyilatkozat t6teli korelezetts6gre
von a tko z 6 s zab 6lv z at tartalmaz z a..

II.
A TARSASAc InATwfTAsT ES ELLEN6nzesT RENDSZERE

A T6rsas6g vezet6 szervei 6s tiszts6gvisel6i:
1.) Taggi-ul6s
2.) i gyvezet6 lgazgatok
3.) Feliigyel6 bizottsig
4.) Koni,r,.vizsg6l5

A T6rsas6g szerveire vonatkoz6 r6szletes szabillyokat a Tirsasil,g mindenkor hatalyos t6rszs6,g7
s z er z 6 d6s e tafialmaz z a.

7 2020.08.01. napjiit6t

8 z0zt.0s.rr. napj6t6t

e 202t.09.0t. napjiit6t

rr)2016. 
10. 14. napjdtol
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1.) A Taggyiil6s

A Taggyril6s a T6rsas6g legmagasabb szint6 dont6si szenle.

A Taggyril6sre vonatkoz6 szabilyokat, valamint a Taggyfil6s feladat- 6s hatiskorlt a tirsasilg
szerz6d6s 13. cikke tafialmazza.

2.)A, Ugyvezet6

Ugyvezetd
A tagg)'u16. Ugy',rezet6ketvillaszt 6s nevez ki a T6rsas6gvezet6s6nek c6li6b6l. Az Uglwezet6k

k6pviselik aTilrsasigot harmadik szem6lyekkel szemben 6s a torv6nv el5tt.

A T6rsas6g Ugryezet6it azlgazgzt6 cim illeti meg.

Az Ogyvezet6 igazgat6kra vonatkoz6 szabillyokat, valamint az Ugyuezet6 igazgatok iogait 6s

kotelelltts6g.it, f.lrdut- 6s hat6skor6t a tirsas6,gS szerz6d6s 15. cikke, valamint ielen SZI\{SZ

ITl. I 3.3.1 pontia tartalmazza.

A tilrsasig i gyv ezet6 rgazgatoi:

Meixner Barna (sziiletett: P6cs, 1979.04.08.. an: T6th Zsuzsanna,7668 Keszii, Malomvolgyi rit

13. sz6m alatti lakos), akinek mand6tuma 2020. rovember 16. napjitolhatilrozat)an id6tartamra

sz6l.

Fon6 Norbert Szabolcs (sziiletett 1976.09.16-. an: Fodor

Zsiiinszky u. 19. szim alati lakos), akinek megbizisa 2022'

rd6tartzmn sz6l.

Grzella,
jrinius

7900 Szigewir, Baicsv-

1. napjiltol hatdrozat)an

3.) A Feliigyel6 Bizotts6g

A Feli.igyel6 Bizotts6g koteles a Tirsasilg i.igyvezet6s6t, iizletpolitikai dont6seit folyamatosan

figyelemmel kis6rni, vizsgiki, ellen6rizni'

{neliigyel6 Bizotts6g megbizxisa 3 iizleti 6vre sz6l'

A Feliigyel6 Baottsisra vonatkoz6 szabillyokat, valamint a Feliigyel5 Bizotts6,g feladat- €s

hat6skor6t a tdrsasdgs szetz6d6s 1 4. cikke tattalrnazza'

A Feliigyel6 Bizotts6g tagai a kovetkez6k:

1) HoffbauerJ6zsef, akinek mand6ruma 2023.1anu6r 1.-t6l 2024. december 31. napiirgszol'

2) Sipos csaba, akinek mand6tuma 2023. ianuilt 1. mpi6t6l2024. december 31'. napiiltgsz6l'

3) Horv6th patrik, akinek mandituma 2023. januir 1. napi6t6l2024. december 31. napiiltgszol,

4) Bdsz Anna, akinek mand6tuma 2023. januir 1,. napj6t6l2024. december 31.. napiiltgsz6l,

5) Szemer6din6 scheffer M6ria, akinek mand6tuma 2023. ianui,Lr t. napi6t6l2024' december

31. napiilrgszol.
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6) Getencs6r Mikl6s, akinek mand6tuma 2023. 1mfir 7. napjitol2024. december 31. napjdrg
sz6l.

4.)A Kiinywizsghli

A T6rsasdg Kony.r'vizsgilojdt 3 6v id6tartamr a v illasztja a Tagg1,ril6s.
A Kony.r.'vtzsgil6ra vonatkoz6 szabilyokat, valamint a Konp,vizsgil6 feladat- 6s hat6skor1t a
tdrsasl,gS szerz6dls 1 6. cikke tartalmazza.

A Tirsasig Koni'r.'vizsg6l6ja az AUNA Y\ft. (7622 P6cs, Liszt Ferenc utca 1.2., Cg.: 02-09-
068253), amely a kcin)'r'vizsg6l6i feladatokat Auth Szabolcs (an.: Olaj Ilona Ter€2,7231 p6cs,
Hatangsz6 u. 11,. szim alatti lakos) bejegyzett konyr,,vizsg.il6 bevonis6valliltiz el.

A kon)v'vizsgil6 megbizati,sa 2020. julius 1. napjdtol2024. d,ecember 31. napjiig teried6 id6re
sz6l.

5.) Bels6 kontollrendszer

5.1 A bels6 ellen6rz6s rendszere a kovetkez6 form6kat foglaljamag6ba:
Bels6 kontrolhendszer a munkaszervezetben:

c avezet6kellen5rz6si tev6kenys6ge,

' a tdrsasig m$szal<t, termel6si, gazdasigS 6s egy6b tev6kenys6g6nek folyamatba 6pitett
ellen6rz6se,

. a t6rsas6g fiiggedenitett bels6 ellen6rz6se

Tulajdonosi ellen5rz6s:
o a t6tsas69sz6mviteli torv6ny szerinti besz6mol6j6nak ellen5n6se akonln'vizsg;lo 6ltal
. 

^z 
iigywezet6s ellen6rz6se a Feliigyel6 Bizottsi,gfeladatkor6ben

5'2 A bels5 ellen6rzds 6tfog6 rendszer6nek mrikod6s66rt - a felel6ss6gi teriiletek elhat6rol6sa
mellett- az igyrezet6 igazgat6, iltnth|,zotthat6skorben a bels5 ellen6r fele-16s.
A Feliigyel6 Bizottsdg gzlkmai :uinyitisa 6s ellen6rz6se, valamint az l)gyvezet6 igazgat6 dcint6se
alapiiln a TirsasS'g bels5 ellen5 re l6tja el a t6rsas6,g bels6 ellen6rz6s6nek feladatait.
A koztulajdonban 6116.gazdas6'ei ti,rsas6gok bels6 kontrollrendszer6r6lszolo 339/2019. (XII. 23.)I(orm' rendelet alapiiln az iigywezet6 rgazgato a 'logr igazgat6n keteszttl gondoskodik a
megfelel6st timogat6 szew ezett egys6g l6tehoz6s6t6l.

5'2'1' A bels6 ellen6rz6s sor6n a bels6 ellen6r jogosult a kontrolling csoport dolgoz6it, valamint
kozbeszerz6si, jogi 6s egy6b speciilis ismeretet rgenyta munkatdrsakat az ellen5rz6sbe bevonni.

5.2.2. Napi folyamatokba 6pitett bels6 ellen5rz6s
UgJwezet6 rgazgat6 utasirisa alapjiln a bels6 ellen6r szrir6pr6baszer6 ism6tl6d5 ellen5rz6stv6gez
- meghat6rozott rendszeress6ggel - a folyamatbanl6v6 iigy.k tekintet6ben. Esetleges uirrgilut
megillapit6,sair5l azonnalielzd.st ad az igyvezetdnek 6s az iritettek sz6m6,ra.

5.3 \'ezet5i ellen6rz6s:
A jogszabalyok, el6ir6sok 6s int6zked6sek v6grehajtisilnak ellen6rz6s6r6l, a munk^szervezet
b6rmely l6pcs5j6n 6llo vezet6 kdteles gondoskodni.
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A kiilonboz6 szintri vezet6r ellen6rz6seket:
o mffszaki, gazdasdgs adatok elemz6se,

o kozvedenbesz6moltatds,
o kozvedenellen6rz6sek,

6tj6n kell megvalositani.

5.4 A munkafolyamatba be6pitett ellen6rz6s:
Az elTen6rz6s a munkafolyamatok kiilonboz6, el6re meghatirozott,ielTemz6 pontjaiban tort6nik,
ahol a tev6kenys6gek min5s6gi, hat6konys6gi mennyis6g stb. param6terei pontosan lem6rhet6k.

A munkafolyamatokba 6pitett ellen6rz6si feladatoknak be kell 6piilniiik a folyamatokba, illewe
n6vre sz6l6 tev6kenys6gi jegyz6kbe (munkakori leir6sba). A munkaiigyi vezet6 koteles

gondoskodnt az 6vi teljesitrn6ny6rt6kel6s el5k6szit6s6r5l 6s lebonyolitisfu6l.

III.

A TARSASAG SZERVEZETE

A T6rsas6g az IJgyvezet6 igazgatok binyitasival 6s az itt meghatirozott szervezert fel6pit6sben

litia el feladatait.
A T6rsas6g munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony vagy megbizisi iogviszony keret6ben

foglalkoztatja a dolgoz6kat. A munkaviszonyru a Munka Torv6nykonyve rendelkez6seit kell
alkallmazri, a kozfoglalkoztatisi iogvrszonyta a Munka Trirv6nykonyve, valamint 

^
Kozfoglalkoztatasi torv6ny, mig a megbizisiiogvtszonyra a Ptk. rendelkez6seizz tinyad6k.

1.) A tirsashg illtalhnos szervezeti fel6pit6se

A Tirsas6g szervezed. fel6pit6se az SZMSZ mell6klet6t k6pez6 szervezed. 6bra szeint alakul.

A fels6bb szinten 6176 szercezeti egys6g yezet6je - indokolt esetben - b6rmely trilnyitdsa alattl6v6
szinten 6116 szervezetet, illet5leg annak vezet6i6t, valamint 

^z 
ott elhelyezked5 munkavillal6t is

jogosult utasitani.

2.) LTfusas6g szerezeti fel6pit6se

A szervezeten beliil ^z 
egyes szervezeti egys6gek megnevez6se r5s annak fel6pit6se az alibbiak

szerint alakulll:

1.Bels6 ellen5rz6s
2. IT hillozat 6s kereskedelem

J"g
Kornyezetv6delem 6s szolg6ltat6sok

I. Sttat6giai kiiztemet6
l.Gondnoks6g 6s enetgetika
2. Rend6szet 6s vagyonv6delem
3. Kommunik6ci6, CSR 6s marketing

A)
B)

" 2020.02.01. napjrit6l
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4. srat|.glai projekt
5. I(oztemet6 fenntartds 6s iizemeltet6s
6. Kegyeleti szolgiltatis
7. Halottszllhtds

II. HR, igazgaths
1. 86r, munkatigy
2. Munkav6delem
3. Informatika
4. Titk6rsig
5. KozfoglalkoztatS,s
6. Szervezet-menedzsment

l[l. Gazd,hlkodris 6s szdmvitel
1. Sz6mvitel6s ad6iigy
2. P €nzigy 6s finanszir ozAs tew ez6.s

3. Szdmlilzds, p6nziigy
4. I(ontrolling

IV. Beszez6s
1 . Rakt6ribe szerzls 6s anyaggzzd6lkod6s

V. Virosiizemeltet6si koordindci6
1 . I(ozf th6l 6zat kez el6s

2. Kozit 6s kozmrih6lozat fenntartis
3. Koz:iat 6s kozteriilet fenntartis
4. Parkol6s
4.1 . P arkol6,s ellen6rz6s
4.2. Ij gy f6ls zolg4lat
4.3.Levelezl.s
5. Zoldteriilet fenntart6s
6. Z6ldtetulet gazd6lkod6s, F6kert6sz
7 ..Erd6gazd6lkod6s
7.1. Asztalos iizem
8.. Karbantart6s
9. Utfenntart6s
1 0.. V6rosizemeltet6si kontrolling
1 1. Koztisztasig
1 2. Kozoss6gi kozleked6s szervez6s

A) Jog
A/I. Jogi csoport, megfelel6s

a) Kintl6v6s6g kezel6s

B:) Kiirnvezetv6delem 6s szols6ltatisok
1. Kornyezetv6delem I. (min5s6gi.igy 6s enged6lyez6s)
2. Kozsz olgilhatisi hullad6kgyu j t6s 6s szlllitis
3. Kozi.ileti hullad6ksz6lliris 6s szolglkatis
3. 1 . Ipari hullad6ksz6llit6s
4. M6sodnyersanvag kereskedelem
5. Vilogat6iizem
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6.Kornyezetv6delem II. (termel6s, m6rlegh6z, kereskedelem)

B / I. Epetths riti miiszaki telephely
1. TN{K,6s mfiszaki feliigyelet

3.)A T6tsas6g vezet6 6l16sru munkavillal6i

3.1, Yezet6 61l6sir munkav6llal6 a munk6ltat6 vezet6je, valamint a kcizveden :.r:dnyitdsa alatt 1116 6.s

- r6szben vagy eg6szben - helyettesit6s6re jogositott m6s munkav|llalo.
Nlunkaszetz6dl.s 

^ 
yezet6re vonatkoz6 rendelkez6s ek alkalmazdsit trhatja el6, ha a munkav6llal6

a munkiltat6 mrikod6se szempontlih6l kiemelked6 jelent6s6gri vagy fokozottan bizalmi jellegu
munkakort tolt be 6s alapb6re el6i a kcitelez6 legkisebb munkab6r h6tszeres6t.

A T6rsas6g vezet6 6ll6sir munkavilllal6i:
- Ugry"zet6 igazgato
- J"gr igazgat6
- Kornyezetv6delmi 6s szolg6ltatisrigazgat6

A vezet5 61l6sri munkavillaloklogillSslra a Munka Torv6nykony,v6nek 91. pontja t6nyzdo.

3.2 Avezet6 iililsi munkav6llal6k feladata ki.ilonosen:

- Az ir6nyit6suk alatt m6kod6 szewezeti egys6gek munkij6nak szervez6,se, t6nyit6sa 6s

ellen5tz6se oly m6don, hogy azok a tev6kenys6gi konikbe utalt feladatokat marad6ktalanul,
hatiid6re, gazdas6.gosan 6s a vonatkoz6 hat6lyos rendelkez6sek betart6sa mellett hajts6k
v6gre.

- A munkafegyelmet megtartani r5s annak megtartisdt a beosztottakt6l megkovetelni.
- Brztositzni a szervezeti egys6gek zavartalan 6s hat6kony egyiittmrikod6s6t.
- A huminpolitikai munka alapelveinek megval6sitisa, gondoskodis az irinyitisuk al6 tartozo

munkavillal6k szakmar k6pz1s6r5l 6s a vezet6i ut6np6d6s k6pz6s6r51; a munkav6gz6s
s z erv ez ett6. 6s hat6konny 6. t6tele, a takar6kos s6g elv6nek 6rv6nye sit6s e.

- Gondoskodnak a jogszabillyokban, bels5 utasit6sokban 6s szabillyzatokban meghatirozott
nylvdnttrtisok vezet6s6r6l6s az el6kt inform6ci6-szolgdltatilsbiztositdsir6l.

- K6pviselett, alludsi - kiilonosen utalv6nyozL.si 6s ellen5rz6si jog6t - koniltekint6ssel 6s a
'I6rsas6,g 6rdek6t szem el6tt tart\ra gyakorolrri.

- Felt6tlen biztositani, hogy a munkav6gz6s sor6n ki6llitott mindennemri bizonylat mind alaki,
mind tartalmi szempontb6l hib6tlan 6s szi'mszakilag pontos legyen.

- A szigori szimadilsri okm6nyok kezel6s6nek 6s 6z6s6nek rendj6t maradlktalanul megtartani
6s megtartatni, valamint ennek biztosit6s6t folyamatosan 6s visszat6r5en ellen6rizni.

- A c6gb6lyegz6 6rz6s!r6l 6.s hasznilauir6l int6zkedni.
- A bels6 6s kiils6 ellen6rz6sek sor6n felt6.rt hr6nyoss6gokat megsziintetni.
- Egyittmrikod6s lialakitisa hat6s6gokkal, belfoldi 6s kiilfoldi partnerekkel.

3.3 Az Ugywezet5 rgazgat6k jog6ll6sz

3.3.7. Az t gyq,ezet6 rgazgato iogdllilsa
Az Ugr,'vezet6 rgazgatoQ<.a)t a Taggr,tl6.s villasztla 6s nevezi l<t aT6rsas6,s vezet6s6nek c6lj6b6l. F5
feladata a '[irsas6,g hat6kony, eredm6nyes mrikod6s6hez sziiks6ges felt6telek kialakit6sa 6s

folyamatos biztositisa, a szervezealeg hozz5, tafioz6 szewezeti egys6gek 6s munkat6rsak
tev6kenys6g6nek ir6nyit6sa 6s 6rt6kel6se.
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Az 6hal6nos hat6skoru Lgy'vezetS igazgat6 a korldtolt felel5ss6gri tirsasigvezet6 tiszts6gvisel6je,
aTirszsS,gvezet6s6t munkaviszonyban l6tja el, aTdrsasigvezet6 6ll6si munkavilllal6ia.

A temet6i d.gazatot k6pvisel5 rigl,vezet6 igazgat6 megbiz6si jogviszonyban litja el a Tdrsaslg
vezet6s6t.

Az Ugyvezet6 igazgat6 k6pviseli a Tirsasl.got harmadik szem6lyekkel szemben, valamint a

Tirsasdgi szerz6d6sben kijelolt r1gl,.vezet6 gyakorolja a munk6ltat6i jogokat a Tlrsasig
munkav6llal6i felett.

Az 6kal6tos hat6skoni igyvezet6 helyettese a iog tg^zgat6, a temet6i ilgazat rigyvezet6j6nek
helyettese a strat6giai 6s koordin6ci6s vezet5.

4.) L szakdrgi (hgazati) vezet6k hltalhnos feladat- 6s hat6skiite

A szak6gi vezet6i feladatokat ell6t6 munkav6llal6inak feladatkore mindenekel6tt az l)gyvezet6
igazgat6 6ltal meghatirozott feladatok r6szletes megtervezlslt, a feladatok hat6kony vi.gehaitisdt
biztosit6 munkafolyamatok 6s szewezei struktura l<talakitds6t, a beosztott munkav6llal6k
kinyitisilt, valamint a feladatok elv6gz6s6nek ellen6z6s1t, j6vdhagyilsit foglalja magiban a c6.g

eg€szlre kiterjed6en.
Feladatuk az rdnyitisuk a16 tartoz6 munkav6llal6k munkakulturillilnak, magatart6skulturdj6nak 6s

felk6sziilts6g6nek folyamatos fejleszt6se. A munkaszervezet vezet6inek feladatkcir6hez megfelel6

hatiskor (dont6si, iavaslatt6teli, v6lem6nyez6si, valamint kozvetlen kinyitisi iogositv6ny) t6rsul,

igy a munk aszervezet vezet6i feladataik ell6t6s66rt telies felel6ss6ggel tafioztak.

Az ilgazai vezet6k - az el6vil6si id6n belil - felel6sek az illtaluk feliigyelt, uinvitott szewezei
egys6g 6ltalv6.gzett munkafeladatok6rt, azok v6grehaitis66rt, a tett int6zked6sek6rt, utasitisok6rt.
Felel6sek az lltaluk ir6nyitott szervezeti egys6g 6ltalvezetett nyilv6ntart6sok, adatszolgilkatisok
helyess6966rt.
Kotelesek biztositani a torv6nyess6g betartisit, valamint felel6sek mindazoklrt az

int6zked6sek6t, amit jog6ll6suknak, hatiskori.iknek, beoszt6suknak megfelel5en tennirik kell,

illetve tennitk kellett volna.

5.) Csoportok 6s munkakiiriik kialakitisa

A munkaszervez6s rugalmassiga 6rdek6ben az egyes szervezeti egys6geken beliil, vagy

kozvetleniil az illet6kes rgazgatohoz kapcsol6dva, csoportok 6s/vagy egyedi munkakorok
kialakit6sa 

^z 
igyueret6 rgazgato l<tzdr6lagos hat6skor6be tartoz:l<. A kialakitand6 csoport vagv

munkakor a kapcsol6d6 felettes szervezetf egys6g vagv munkak6r alapvet6 felel6ss6gi 6s

feladatkor6nek megval6 sitilsihoz kapcsol6dhat.

6.)A szervezeti egys6gek tagiainak iog6ll6sa, feladat- 6s hatiskiire

6.1,. A munkav6llal6k, a kozfoglalkoztatottak logdlTilsit a NIunka Torv6nykonywe, a

kozfoglalkoztatdsi torv6ny, a Kollektiv szerz6d6s rendelkez6sei, valamint az ezek alapiiln kotott
munkas zerz 6d6s ek, koz foglalko ztatdsi s zerz 6d6s ek hatirozzilk meg.

6.2. A szewezetf egys6gek tag;larnak feladat- 6s hat6skor6t az egyes munkavillal6k,
kozfoglalkozt^tott^k munkakori leuisiban kell meghatirozri. A munkakori 1efu6sok elk6szit6s6t

igaz gatoi uta s ili s s z ab 6lv oz z a.
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6.3. A munkav6llalok jogai

munkav6llal6k jogosultak:

a munkav6gz|.shez sziiks6ges felt6telek ig6nyl6s6te
megismerni feladatukat, hat6skoriiket 6s felel6ss6giiket a munkakori leiris 6s a vonatkoz6
szabalyoz6k alapi6,n

megismerni a -filrsasig c6lkitfiz6seit, sai6t szervezetl egys6giik c61jait, r6szt venni ezek

kralal<ttisilban, javaslatokat,lszrev|teleket tenni munk6jukkal osszefiigg6sben
munk6iukkal 6s szem6lyiit*el kapcsolatban 6t6kel6seket ig6nvelni 6s megismerni, ezekr6l
v6lem6nyt nyilv6nitaru

6.4. A munkav6llal5k, a kozfoglalkoztatottak koteless6gei

A munkav6llal6, a kozfoglalko ztatott koteles:

- a iogszab6lyokban, bels5 utasit6sokban 6s szabillyzatokban el6irtakat betartani, a r6sz6re

munkakcir6ben kiielolt v^gy esetenk6nt meghatdrozott feladatokat, utasit6sokat a Tirsasig
c6lkitriz6seinek megval6sit6sa 6rdek6ben - a legjobb rud6suk szednt --<lvirhato gondoss6ggal,

pontosan, felel5s s6ggel elv6gezni.

- az el6irt helyen 6s id6ben, munkira k6pes illapotban megielenni munkaideie alatt a

munk6ltat5 rendelkez6s6re 6llni 6s munk6t v6.geznt.

- munkatLrsaivalegyiittmrikodni.
- munk6ja sorin koteles betartani a munkateriilettlre vonatkoz6 munkav6delmi 6s {tzrendlszett

utasit6sokat, valamint minden olyan szab6lyt 6s utasitist, amely a munkav6gz6s hely6re

vonatkozva 6rv6nyben van.
- a munkateriilet6n 6szlelet hi6nyoss6gokra, a munkijit akaditlyoz6 vagy hitilltato t6nyez6kre,

koriitm6nyekre felettes6nek figyelm6t felhivni, a munka hat6konyabb elv6gz6s6te ir6nyul6

6szrev6teleket megtenni.
- Megtagadri az utasitis teljesit6s6t - jelent6si kotelezetts6g teliesit6se ut6n - ha annak

vl.grehaitisa m5,s szem6ly 6let6t, testi 6ps6g6 t, vagy eg6szs6g6t vesz6lyezteti.

- aTircas6g tulajdonLt ovni, baleset y^gy arryagr k6t megel6z6se 6rdek6ben int6zkedri,vagy az

int6zked6s sziiks6gess6ge eset6n erre ^z illet6kes figyelm6t felhivni, lelz6st adni. A
munkafeladatok elliltdsihoz rendelkez6sre bocs6tott munkaeszkozciket, felszerel6seket

tartozik gondosan meg6izn:. €s azokat rendeltet6ss ze{ten aTirsasl,g 6rdek6ben haszn6lni.

- aT6rsas6g iigyfeleivel 6s munkatilrsaival szemben el6z6kety, udvadas 6s frgyelmes magatartis

tanrisitani.
- a munkilltat6nak el5zetesen 6s ir6sban bejelenteni a mis helyen tort6n5 foglalkoztatisitvagy

t6nyleges munkav6gz6ssel egyiitt iiro egy 6n / t6rsas v6llalk ozisit.
- a Tirsts6,ggal, a 'tfursasilg mrikod6s6vel kapcsolatban rudomdsdra iut6 b6rmilyen iellegri

inform6ci6t iizleti titokk6nt kezelni 6s gondoskodni arr6l, hogy ilyen titok m6s szem6lyek

tudom6sira ne jusson.

- a Tirsasdg 6ltal elrendelt szakmai oktat6sokon, tov6bbk6pz6seken, melyek a munkafeladatar

elliltisihoz sziiks6gesek r6szt venni, 6s munkakor6hez el6rtvizsgikat letenni.

- aTirsasigi vagyont v6deni 6s gyarapitani'

- a BIOKOM Nonprofit Kft. io himev6t meg6rizni.

Mentesiil a munkav6llal6 a munkav6gz6si k<itelezetts6ge al6l jogszab6lyban meghatitozott

esetekben. Egi6b vonatkoz6sban a munkavillalok iog6ll6sit munkaszez6d6siik, szewezet)

egys6gen beliili beoszt6suk, a Munka Torv6nykonl've 6s a Kollektiv Szerz6d6s hatLrozza meg.
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Felel6ss6giik 6ltal6ban munkakori feladataik - megfelel6 min6s6gri 6s hat6sfoki - elv6gz6s6re,

tov6bbi a munkafegyelem, a munkarend betartilsira terjed ki.

6.5 A v6szett munka elbir6l6sa
Minden vezet1 koteless6ge, hogy a szervezeileg alirendeltek munk6iit, annak szinvonallt
eredm6nyess6g6t rendszeresefl 6t6kelje, ennek eredm6ny6r6l, a felmenilt probl6m6kr6l
megold6si lehet6s6geir6l a munkahelyi felettes6t t6j6koztassa.

VezetSk koteless6ge ezen feliil:
- az 6ltaluk vezetett szenrezed. egys6g k6pviselete, munk6j6nak uinyitisa, eredm6nyes

mfikodtet6se 6s ellen5rz6se,
- terr,ezett dont6seik egyeztet6se az lintett szervezed. egys6gekkel, illetve ki.ils6 szervezetekkel,
- szeryezeti egys6gi.ik mrikod6si felt6teleinek saj6t hat6sk<irben megoldhat6 biztosit6sa,
- a feladatok megfogalmazdsa 6s megismertet6se a szenrezeti egys6giikben dolgoz6kkal.

7.)A munkhltat6i iogok gyakorlisa

7.1 A munkiltat6i jogok gyakorl6sa a munkav6llal6k munkaviszonyival, a kozfoglalkoztatottak
kozfoglalkoztatasi jogviszonyival kapcsolatos valamennyi k6rd6sben val6 dont6s jog6t jelenti. Ide
tartozlk a munkaviszony, kozfoglalkoztatdsi jogviszony l6tesit6se, megvilltoztatilsa,
megsziintet6se, a b6r 6s egy6b anvagS osztonz6s megilllapitisa, a munka min6sit6se, felel6ss6gre
von6s 6s anyagi felel5ss6g alkalmaz6,sa.

A T6rsas6g alkalmazottai felett a munk6ltat6i jogok gyakorl6sit N{elxner Barna lJgyvezet6
igazgato l6tja el. A vezet5 6ll6sri munkavilllal6k vonatkozis 6bar' a munkiltat6i jogkor gyakorlilsa a

munkaszerz5d6sben foglaltak szerint tot6nik.

7.2 Az lJgytezet6 igazgato jogosult egyes munkikatoi jogok gyakorl6s6t a Tilrsasl,g rrris
munkavillalora iltruhizru. Az 6truh6zott munk6ltat6i hat6skcir - a kozfoglalkoztatotti jogviszony
kiv6tel6vel - nem teriedhet ki a munkaviszony l6tesit6s6re 6s megsziintet6s6re. Az Ugyvezet6
igazgato az ilttuhizott jogokat b6rmikor, indokolis n6lkiil mag4hoz vonhatja, 6s a munk6ltat6i
j ogkor gyakorl6 j ak 6nt eliilrhat.
A kozfoglalkoztatottak tekintet6ben 6trahizott hat6skorben a munk6ltat6i jogokat dr. Fei6r
Eszter HR, igazgatdsi v ezet6 gyakorolja.

73 Alrruhirzott h^taskcirben munk6ltat6i jogkor gyakoiilsdra jogosultak a szak5,gl vezet6k az
al6bbi korben:
- utasit6si 6s ellen6rz6si joggal rendelkeznek az ir6nyit6suk a16 tartoz6 munkav6llal6k,

kciz foglalko ztztottak frj lo tt,
- meghatLrozzik a munkak<iri 6s napi feladatokat, felosztj6k az iilnyitisuk al6 tartoz6

munkav6llal6k, kozfoglalkoztatottak kozott 6s ellen5rzik azok v6grehzjtisit,
- az ir6nyit6suk alatt 617o munkavdllal6k, kozfoglalkoztatottak szabadsdgdnak beoszt6s6t,

ig6nybev6tel6nek id6poltiat jovithagyjik, a munk6ban toltott ideiiiket igazoljdk, elvl.gzett
munk6juk mennyis6g6t 6s min6s6g6t ellen6rzik,

- 6rt6kelik a beosztott munkav6llal6k, kozfogl alkoztatottak munk6i6t.

CS

CS
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IV.
A MfKODns neNo;n

1.) A Tirsasigon beliili kapcsolattartis

A T6rsas6g szervezete a szervezei egys6gek fiiggetmi kapcsolati rendszet6re , a szakrnai hat6skori

kapcsolatokra, valamint a koordinativ egyi.ittmfikod6s elv6re 6piil. Ennek megfelel6en a szerYezet

magasabb fok6n 6116 vezet6 rityit6sa al5. tartoznak a szerrezett fel6pit6sben meghatiltozott

alacsonyabb sztnfr szerrezeti egys6gek vezetSi, al<1k r6sz1re utasit6st 6ltal6ban kozvetlen

felettesiik 6tj6n kell adni, illewe utasit6st kozveden beosztottaiknak adhatnak. A szervezet

hat6kony mrikod6se ugyanakkor megkiv6nja, hogy a szewezeti. hierarchia 6ltal meghatirozott

fiiggelmi kapcsolatokon kivi.il szakmai tdnyitdsi 6s egyrittmrikod6si kapcsolatok is l6tesiilienek a

munkaszervezet kiilonboz6 egys6gei kozott.

1.1 Fiiggelmi kapcsolatok
Mind; szewe).tt egys6g 6s minden munkav6llal5, kozfoglalkoztztott kozvedeniil csak egy

vezet6vel 6[ fnggehi kapcsolatban. A T6rsa s6g szewezet6n beliil a szolgillatt 6t betart6sa

mindk6t n1nybii meghitirozott: a beosztott munkav6llal6nak, kozfoglalkoztatottnak 
^

munkav6gz6ssel, ,n.rk kori.ilm6nyeivel osszefiigg5 6szrev6teleit alt^l b^n a fiiggelmi rit

betat1siial kell 6rv6nyesiteni, ennek eredm6nytelens6ge eset6n el6teriesztds6vel a szervezetf

fel6pit6s s zerinti magasabb beo s z t6sri v ezet6hoz fordulhatnak.

A munkasz ewezet eg6sz6re vonatkoz6an utasitdst csak az Ugwezet6 igazgato adhat ki.

Az egyes 
"r"*rr"r".evs6geken 

beliili egyiittrn6kod6s osszhangtrill.tt az zdott szewezett egys6g

,.r"{6i" felel6s. (Form6i: megbesz6l6sek, feliegyz6sek, egyeztet6sek, stb.)

A T6rsas6g eg6sz6re vonatkoz6 egyiittmrikod6s osszhangSit az lJgyvezetl igazgatok biztositiik'

Eszkozei:
o SZMSZ 6s m6s bels6 szab6lYzatok

o tgazgatoiutasirlsok
o vezet6imegbesz6l6sek, rirtekezletek

o 6tiratok, feliegyz6sek, koordin6ci6k'

1.2. Szakmai kapcsolatok
A T,irsas6gon f.lnli ,r"kmai irinyit6s a jelen Szenrezeti 6s N{rikod6sr Szabillyzafta, vzltmint a

t6rszs6.g;6Jszakmai szabalyzatokra 6pii1. Ezen szabillyzatokban meghatarozott korben aTitsasig

kazpoiti szakmai szerveze'.t7egys6gei ir6nyit6, koordin6l6, 6s 6rt6kel6 feladatokat l6tnak el'

1.3. Egyiittmrikod6si kaPcsolatok

a,l TandcskoUisi kaPcso lat
F,,.*.,".i"gy,eg"t.r.hdatkoriiketkozosen6int6k6rd6seketels6sorbankozvedenkapcsoIatok
form6j6ban k[i"l.I"k tnt6zm. Ha k6t vagy robb szel.vezett egys6g feladatkor6t 6rint5 valamely

k6rd6sben a felel6s vezet6k szem6lyes tiJgyalils riti6n nem iutnak meg6liapod6sra, kotelesek kell6

id6ben felettesiikhoz fordulni.
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b) Tdiekozlalrisi di szo|sli|tatisi kabtolat
A szabilyzatok 6s irinyelvek v6grehajt6s6hoz sziiks6ges egy'iittmrikod6s keret6ben az egyes
szervezetek egym6st informilni t^rtoznak, teh6t egym6ssal tdj6koztztS,si, jelent6sadisi
kapcsolatban 61lnak. Ennek kereteben kotelesek:
- egymds megkeres6s6re, legjobb szakismeretiik szednt hatiid6rc vilaszt adri, vagy annak
akadillyit m6g a hat5,id6 leiilrta el5tt kozolni
- kapcsol6d6 szakteriiletek v6lem6ny6t kik6rri, vagy azokat tdrgyalilsra meghivni, ha egyes
szakk6rd6sekben a T6rsasig gazdillkod6,sit l6nyegesen 6dnt5 javaslatok k6szilnek, vagy ilyen
int6zked6seket k6szitenek el5, az egyiittmrikod6s sordn a tirsszerveket az lszlelt hi6nyossigokr5l
halad|ktalanul 6rtesiteni, szriks6g eset6n az illet6kes t6rsszerv vezet5j6nek - yagy felettes6nek -
int6zked6s6t k6rni

d E/lendnisi kabcsolal

Az elLen6rz6si kapcsolat alapelvei:
o a szewezett egys6g vezet6ie mindig jogosult az illtala vezerert szervezeri egvs6gen beliil az

ellen5z6sre
o a vezet6 iogosult az alilrendelt szewezett egys6gek munk6j6nak ellen6rz6s6re
o a Tirsasdg illet6kes el7en6rz6 szervei iogosultak valamennyi szervezetr egys6g 6s

munkav6llal6 munk6j6nak ellen6r z1s6re.
Az ellen6rz6 szervek az ellen6rzcitt egys6g vezet6j1nek vagy dolgozojdnak nem adhatnak
utasitist, nem fegyelmezhetnek. A hibikr6l zz ellen6rzott szewezett egys6g vezet6ilt, ill. annak
felettes6t kotelesek tijlkoztatru.

2.) Ahelyettesit6s rendie

2.1 A tdtsas6g operativ szervezei tendszer6t rigv kell kialakitani, hogy minden vezet5nek, illerve
munkateriilet felel6s6nek szervezetszeri helyettesit6s6t biztositr^, ,rind., vezet6nek kinevezett,
vagy kijelolt helyettese legyen.
A kinevezes 

^z ^ff^ iogosult hatiskore, ennek ltrinydban a helyettest m^g^ 
^ 

vezet6 jetoli ki
(szerv ezetszerfi helyettesit6s).
A helyettesit6s speci6lis, az ihalilnos szabdlyt6l esetlegesen elt6r5 form6it a munkakori leir6sok
tartalmazzik.

E gy6b vezet6 esetenk6nti helyettesit6s6rdl saj6t hat6skorben int6zkedik.
A beosztott dolgoz6k 6lland6 vagy eseti helyettes6t a szaktenlle t vezet6jejeloli ki.

Az illando helyettesit6 s szabilyai:
- Alland6 helyettes az, aki a iogosultt6l irdsos helyettesit6si kinevez6st kaport. A vezet6

akadillyoztatisa eset6n az 61land6 helyettes int6zkedik mindazon ngyekben, amelyeket a
vezet6 maginak nem tartott fenn.

- Amennyiben a vezet6 akadillyoztatilsa
melyeket avezet6 maginak tartott fenn,
jelleggel meghozni.

miatt sziiks6g van olyan k6rd6sekben fell6pni,
az 6l1and6 helyettes koteles a dont6s6t ideiglenes

- A helyettes nem,int6zkedhet olyan - a vezet6 6ltal maganak fenntartott - iigyekben,
amelyek elhalaszt6sa a vezet6 akadilly oztatasdnak lei6rtitrglehets6ges.

Az ideiglenes helyettes it6s szabilyai:
- Ideiglenes helyettes az, akit a vezet6je a helyettesit6ssel meghatdrozott id6tartamra,

esem6nyre, iigyleue, feladatn kif elol.
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- Beosztott dolgoz6 helyettesit6s6re lehet6leg azonos vagy hasonl6 munkakord
munkav6llal6t c6lszerri klelolni.

- Eseti helyettesit6sr6l akkor van sz6, amikor a helyettesit6 szem6ly egy konkr6t esetben j6r
el m6s nev6ben, ir6sos vagy sz6beli megbiz6s alapjin.
Eseti helyettesit6s eset6n a munkakor iltadilsdt llta.libar. nem kell :risba foglalni csak
akkor, ha azt az egytk fllhatfuozottan k6ri vagy utasitisban elrendelt6k,

A helyettesit6s id6tartama alatt tort6nt esem6nyekr6l a helyettesit6st v6.gz6 a helyettesitettnek
r6szletes besz6mol6si kcitelezetts6ggel tartozTk, illetve a fiigg6ben l6v6 iigyeket 6t kell adnta.

2.2. Munkakor 6tadis -6tv6tel

Szem6lyi vlltozis eset6n, y^gy 
^ 

munkav6llal6 helyettesit6sekor a munkakrir 6tadis-6w6tel6re van
sziiks6g, amelynek keret6ben a folyamatban l6v6 iigyeket, a munkakorrel kapcsolatos el5irisokat
6s utasit6sokat 6t kell adni, illetve 6t kell venni. Az tigyek 6tadds6.6rt az 6tad6 munkav6llal6 a

felel6s.

A vezet6 munkakor6nek 6tv6tel6re a munkilltatoi jogot gyakorl6 felettes vezet5, beosztott
munkakor6nek 6w6tel6re pedig az illet6kes szervezei egys6g vezet6ie ad utasit6st 6s jeloli ki az

6wev6t.
V6gleges munkakor itadis 6s 30 napot meghalad6 helyettesit6s eset6n 6tad s-|tvlteli eli6r6st kell
lefolytatni, 6s j egyz6kon),ve t kell felvenni.

P6.rzkezel6.ssel 6s a ptnzkezel6s szabilyai al6 tartoz6 eszkozkezel6ssel megbizott dolgoz6k
helyettesit6se eset6n minden esetben jegyz6kcinyv felv6tele mellett kell a munkakort 6tadni. Ha
el6re nem tervezhet6, rendkiviili ok kovetkezt6bet v6lik sziiks6gess6 a helyettesit6s, fgy a felettes
vezet6 tartozik legal6bb egy munkat6rs egyidejri ielenl6t6ben iegyz6konyv felv6tele mellett a

munkakor iltaddsdra.

A munkakor 6tad6s-6rv6tel sorin a kozveden felettesnek ielen kell lennie. Az 6tadis-irv6tel-r6l
k6szitett iegyz6koni,vnek tartalm azria kell:

o az 6tad6s-6tv6tel id6pont16t, a lelenl6v5k nev6t 6s beoszt6s6t
o az 6tadott munkakorel kapcsolatos 6ltal6nos jellegri t6j€koztat6,st, jellemz6

adatokat
o a folyamatban l6v6 tigyek ismertet6s6t, a megteend6 int6zked6seket, az ezel<kel

kapcsolatos megj egyz6seket
o az iltadis t6rgyitk6pez6 okm6nyok, utasit6sok, munkaeszkozok felsorol6sdt
o az 6tad6, ill. 6tvev5 esedeges 6szrev6teleit
o a jelenl6v6k aliir5,sit.

Az 6tadis-6tv6te1t el1fu6st a munkav6llal6 felment6s6t, munkakorvilkozist kovet6en
halad6ktalanul, de legk6s6bb 15 napon beltil kell lefolytatni. Ha a munkakcir betolt6s6re irj
munkat6rsat nem jeloltek ki, a munkakort a kcizveden felettesnek kell 6tvennie. A kozvetlen
felettes ezt kovet6en e jegyz5konprvel adja k6s6bb tov6bb a munkakort.
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it6sbeli szabhlyozhs

r\ Szerv'ezeti 6s Nftikod6siSzabilvzat el6rdsait, a munkaszervezet tev6kenys6g6nek egy-egv t6sz-,
ill. szakteriiletlt szabillyzatok eglszitik ki. C6ljuk a bels6 szervezetts6g, hat6kony tilnyt6s 6.s

sz6monk6r6s megval6sit6sa. A szabilyzatoknak a mindenkor hatilyos jogszab6lyokon alapulva

ittekinthet6nek, konkr6tnak 6s minden konilm6nyre kiteried6nek kell lenniiik.

t.t. Szabhlyzatok rendie

A T6rsas6g 6l7ast foglal a min5s6g- 6s komyezetb^tat tev6kenys6g mellett, amely biztositja a

min6s6gr szolgilltat6sok 6s munkakoriilm6nyek, valamint a gazdasigos mfikod6s megteremt6s6nek
6s folyamatos javitisinak felt6teleit, ennek 6rdek6ben min6s6g-, kornyezet- 6s

inform6ci6biztonsigi trilnyitilst rendszerel tendelkezik.

A szabv6nyok 6ltal megkcivetelt szabilIyozisok 6telm6ben a dokumentici6s rendszer
folyamaderrisai, ttasitilsai, a rendszerbe bevont technol6gSik, r6.szben bevont szabillyzatok, az

tgazgatoi utasit6sok 6s az SZNISZ biztositjik a tilrsasilg folyamatainak hatisos mrikodtet6s6t 6s

szabilyozottsi,git.

a)

A szabilyzatok r6szletes, iltfogo szabilyozt,sai valamely tigabb szal<rrni, teriiletnek vagy
probl6makomek. Erv6nyess6giik hat6rozat)an vagy hatdrozott idei6 lehet, elk6szit6siik sok
e s e tb e n kiils 5 i ogs z ab 6ly 6hal meghatir o z o tt.
A szabillyzatokat az lJgyvezet6 igazgatok megbizS,sa alapiiln kell kidolgoznt a tlmiban 6tdekelt 6s

6rintett szewezed egys6gek v6lem6ny6nek kik6r6s6vel, illetve kozremfikod6s6vel. A
szabillyzatokat a kozremfikod5 szewezefr. egys6geken kivil minden esetben v6lem6nyeztetni kell a

log 6s megfelel6si vezet6vel 6s a bels6 szabilyozisi rendszer egys6gess6g66t felel6s
munkavillal6val, akinek feladata ellen5rizni a szabillyzat tartalmi, valamint a hat6skori 6s

felel6ss6gi el6ir6sainak a szakszertts6g6t. A kiad6sra kenilt tirsas6g1 szabilvzatok a jogszab6lyokkal

6s a taggpil 6.sr hatdrozatokkal nem lehetnek ellent6tesek.
A T6rsas6g mfikod6s6t els6dlegesen a Szervezea 6s Mrikod6si Szabllyzat hatirozza meg. A
munkavillal6k, a kozfoglalkozt^tott^k jogai 6s kotelezetts6gei tekintet6ben a Kollektiv Szerz6d6s

a T 6rsas6g alapdokumentuma.
A Szervezeti 6s Mfikod6si Szab6lyzatot a -f6rsasig iiglwezet5 igazgatoi hagyja 16v6, 6.s at6l
tij6koztatja a Feliigyel6bizotts6got €s a Tirsas6g tulajdonosait. A Kollektiv Szerz6d6.st az

Ugyvezet6 tg zg to koti meg az lintett 6rdekk6pviseleti szervekkel.
A t6rsas6gi szintfi szakmai szabillyzatokat az Ugy'vezet5 rgazgat6 hagyja j6v6., 6.s v6grehaitisukat
al6r6,s 6v al rendelik el.

b) A Szervezed 6s Mrikod6si Szabllyzattal egyetemlegesen alapvet6en, de nem
l,lrzdr6lagosatt - az alibbi bels6 szabhlyzatokhatdrozz6k meg a tirsasigmrikod6s6t:

- Min6s6grilnyitasi 6s Kcimyezeti K6zikonyv
- Kollektiv Szerz6d6s
- Cafeteria szabillvzat
- Hum6npolitikai szab6lyzat
- Etikai 6s megfelel5s6gi k6dex
- Plnzkezel€.si szabillvzat
- Onkolts 6g-szimit6si szabfulyzat

- Sz6mviteh szabLlvzat, szimlatiikor, szimlarend
- Lekirozisiszabillvzat
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S elej tez6si szabily zat
B esz erz 6,si 6s kozbesze rz 6sr s zabilly zat
A datv6delmi 6s adatlez el6sr szabily zat,
Informatikai biztons 6gi szab6ly zat
G 6pj6rm(t iiz eme lte t6 s i s zab 6ly z at
Hat6 s 6gi ellen6rz6s ek alkalm6val betartand6 s zabily zat
Bels6 ellen6 rz6si szabilly zat
F aany ag kezel6 si szabilly zat
Iratkez el6si szabily zat
Any aggaz d6lko d6 si s zab 6ly zzt
M unkaid6 ny tlv intartisr s z ab 6ly zat
Vagyonnyil atkozat t6teli kotelezetts 6gre vonatkoz 6 szabily zat

.) Szabillyzatoknyilvintartisa,karbantafiilsa

A szabilyzatok ^z Op6l dokumentumkezel5 rendszerben keriilnek nyilv6ntart5sba,

nyrlv irtzrtisuk a titk6ts igon tort6nik.

Az eredeti p6ld6ny meg6rz6s6r6l 6s sokszotositds6r6l a tttkirsl,ggondoskodik.
A szabillyzatkarbantartis6t annak a szem6lynek kell frgyelemmel kis6mie, aki erededlegfelel6s az

elk6szit6s66rt.

1.2. lgazgatiliutasitdsok

Az tgazgat6i utasitisok r6szletes vagy iltmeneti szab6lyozisai valamely 6ltal6ba\ de nem

krzir6lagosan szrikebb szakmat teriiletnek vagy probl6makornek, esetenk6nt az lrrtnyes szakmat

szabillyzatok kieg6szit6s6t, pontositis6t, vagy m6dosit6s6t szolgllik. Hat6lyuk visszavonisigvagy

a benniik megielolt hatilnd6ig 6rv6nyes.

Az egyes szabilyzatok kiad6sa formailag rgazgat6i utasit6sk6nt tort6nik.

Az utasit6sok az Opil dokumentumkezel6 rendszetben keriilnek rryrlvilntzrtisba, nyilv6ntart6suk

a titk6rs6gon tort6nik.
V6grehai t6s wk6rt az utasirisban 6rintettek felel6s ek.

Az utasit6sban rendelkezni kell ahatilIyba l6p6s napj6r6l, ennek hi6ny6ban az ltem l6p hat6lyba.

Az igazgat6i utasit6sokkal kapcsolatos kifog6sdt, lszrevltel6t b6rmelyik munkav6llal6 iogosult
irdsban a titk6rsigon keresztiil azlJgyuez.t6 rgazgato el6 terieszteni. A munkavilllal6 azonban ez

esetben is koteles az utasitisban foglaltakatvl.grehaitani mindaddig, amig azttasitisvlgreha)tisdt
fel nem firggesztik, nem m6dositi6k,vagy nem voniik vissza.

1.3. Kiitlevelek 6s kiizlem6nyek

A kcirlevelek a Tlrsasigon beliili bels6 t6)6koztatist szolg6li6k, azok kozzlt6tele a Cheq bels5

kommunik6ci6s applik6ci6n 6s az Inttanet rendszerben tort6nik.

A kozlem6nyek aT6rsas6g kiils6 kapcsolati rendszer6ben tort6n5 tiilkoztati'st szolg6li6k.
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1.4. Munkakiitileirfsok szabhlyozisa,

A munkakori leir6sokat a szervezed egys6g vezet6le a munkaiigvi csoport bevon6sival k6sziti el.

A munkakori leir6snak r6szletesen tafialmaznia kell a munkav6llal6 feladatkor6t, jogkor6t 6s a
munkav6gz6ssel kapcsolatos felel5ss6g6t.

A munkakori leirisok kotelez6 elemei:

- a munkakor betolt6s6hez sztiks6ges v6gzetts6gek, ttpasztalatok, meghatirozisa
- a munkakorhoz kapcsol6d6 illtallnos 6s kiilonos feladatok meghat6rozisa

- dont6si jogkor 6s felel6ss6gmeghatirozisa
- a bels5 6s ki.i1s6 munkakori kapcsolatok meghatirozisa
- feltigyeleti, ellen5rz6si kotelezetts6gek meghatarozisa
- akozveden felettes megjelol6se
- a helyettesit6s rendj6nek meghatilrozdsa
A munkakori leit6s jovdhagyoja uz Ugy-v.zet6 igazgat6 vagy a teriilet6rt felel6s vezet6, 

^
sz enr ezeti fel6pit6s s z erinti 6rintetts 6gnek megfelel6en.

A munkakori leiris egy eredeti plldinyin az 6w6tel t6ny6t 6s id6pontjit a munkavlllal6val
igazohatri kell. A munkakori leir6st a munkaszeru6dlshez kell mell6kletk6nt csatolni.

VII.
EGYEB RENDELKEZESEK

1.) Titokv6delem

A tirsasig mrikod6se tekintet6ben a lev6ltitok, az izemi vagy i.izleti titok v6delme min5sil
alapvet5nek.

A leviltitok szempontj6b6l lev6lnek min5stil a-f6rsas6,gmrikod6s6vel osszefiigg6sben keletkez6,
kozlem6nyt tartalmaz6 z6rt kiildemlny, akdr a Tirsasighoz be6.rkez6, akdr onnan kimen6,
tov6bb6 az elektonikus riton 6rkez6 kiildem6nyek, ide6rwe a bels6 adatforgalmat is.
Amennyiben az Adatv6delmi 6s adatkezel6si szab6lyzat, Informatikai biztonsigi szabillyzat
elt6r5en nem rendelkezik, lev6ltitkot - 6.s ezzel egyritt minden tovdbbi cselekm6ny n6lki.il a
szemllyhez fiz6d6 jogot - megs6ri az, aki m6s level6t ftozl6st tartalmaz6 z6rt kiildem6ny6t,
tov6bb6 az elekronikus levelet) felbontia, megszerzi, megnyitia, vagy illet6ktelen szem6lynek
ltadja abb6l a c6lb6l, hogy annak tartalmilt megismerje
Idegen lev6l 6rkez6se eset6n az katkezel6si szabillyzat idevonatkoz6 rendelkez6seit kell
alkalmazni.

tlzleti titok a Tirsasig mrikod6s6v el, gazdasigi tev6kenys6g6vel kapcsolatos minde n olyan adat,
t6ny, inform6ci6, megold6s, amelynek titokban maradds6hoz aTdrsasS,rnak m6lt6nyolhat6 6rdeke
f$z6dtk,6s amelynek titokban tartS.sa 6rdek6ben a tdrsasdga sziiks6ges int6zked6seket megtette.
Uzleti titok az is, melynek illet6ktelen rudom6s6ra jut6sa aTilrsasigzavartalanmrikod6s6t 6s/vagv
anyagr, ill. egy6b m6lt6nyolhat6 6rdekeit veszllyezt ti (igy iizleti titok pl. a t6rsas6g iigyfel6nek
szem6ly6re, adataira, vagy-oni helyzet6re, tulajdoni, fizleti kapcsolata:ra vonatkoz6 adat, illet6leg a
tdtsasS,g mrikod6s6vel kapcsolatos adatok pl. sz6mlaegvenleg, stb.). Az tizleti titok v6delme
kiteried a t6rsas6got illet6 szellemi alkot6sokkal kapcsolatos v6delemre is, ide tartozik pl. a know-
how, teh6t a vagyoni 6tt6kri gazdasig, mriszaki 6,s szervezlsi ismeretek 6.s tapasztalatok is iizleti
titkot k6peznek.
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Az iizleti titok szemponti6b6l bizalmi viszonynak min6siil kiiloncisen a munkaviszony, 
^munkav6gz6sre irinyul6 egy6b jogviszony 6s a tags6gi jogviszony. Uzleti kapcsolatnak min6siil az

izletkot6st megel6z6 tij{koztatS,s, targyalas, ajdnlattltel akkor is, ha ^zt nem koveti
szerz5d6skot6s. Ugyf6lnek min6siil mindenki, aki szolg6ltatist vesz ig6nybe aTirsas6.gt6l.
A Tirsas6g minden alkalmazott)a koteles a munkija sor6n tudomilsira jutott iizleti titkokat,
valamint a munk6ltat6ra, illetve tev6kenys6g6re vonatkoz6 alapvet5 fontossigir inform6ci6kat
meg6rizni. Senki nem kozolhet illet6ktelen szem6llyel olyan adatot, amely munkakore betolt6s6vel
osszefligg6sben jutott tudom6s6ra, 6s amelynek kozl6se a munkdltatoru vagy m6s szem6lyre
h6tr6nyos krivetkezm6nnyel i6rna
A munkavall^16, a kozfoglalkoztatott az izlei titok meg6rz1s66rt felel6ss6ggel tartozik. A
titoktartisi kotelezetts6g a volt munkav6llal6t, a volt kcizfoglalkoztatottat munkaviszonyinak
megszrin6se utin is terheli.

A titoktart6s nem tejed ki a koz6rdekfi adatok nyilv6noss6gin 6s a koz6rdekb6l nyilv6nos adatra
vonatkoz6 - az inform6ci6s onrendelkez6si jogt6l 6s az informdci6szabads6grol szolo 2071. 6vi
CKI. torv6ny (Infotv.) alapjin meghatdrozott - adatszolg6ltatisi 6.s tajlkoztat6si kotelezetts6gre.
A koz6rdekri adatok megismer6s6vel 6s nyilv6noss6g6val osszefligg6sben ^z iizleti titok
megismet6s 6re az Infotv.-ben foglaltak az rinyadok.

Az izemitan6cs ^ t6rs^skgtol, mint munk6ltat6t6l minden olyan k6rdesben t6j6ko zt^tastk6rhet,
amely a munkav6llal6k, a kcizfoglalkoztatottak munkaviszonnyal osszefiigg5 gazdasigi 6s szoci6lis
6rdekeivel, valamint az egyenl6 b6n6sm6d kovetelm6ny6nek megtart6sAval kapcsolatos. A t6rsas6g
a tijlkoztat6st nem tagadhatla meg. Az iizemi tan6cs, i7. taga a mrikod6se sorin tudom6s6ra
jutott adatokat, t6nyeket csak z tirsasS,g jogos gazdas6gi 6rdekeinek vesz6lyeztet6se, ill. a

munkav6llal6k, a kozfoglalkoztatottak szem6lyis6gi jogainak megs6rt6se n6lkiil hozhaga
nyilvinoss6gta.

2.) Kapcsolattartis a tiimegtfi6koztatis munkat6rsaival

A Sajt6torv6ny 6te[m6ben az elektronikus 6s az irott
felvil6gosit6s nyilatkozatnak min6stil. A felvil6gosit6s,
igaz gatoi uta s iti s s z ab 6ly oz z a.

A t6rsas6g eg6.sz6t 6rint6 k6rd6sekben a tijlkoztatS.s
J'-
Uglwezet5 igazgato 6ltzl megbizott munkat6rsat illeti.

3.) Adatk6r6s, adatszolg6ltatds

sajto k6pvisel5inek adott mindennemri
nytlatkozat sor6n kovetend5 elj6,r6,st

joga az Uglwezet5 igazgat6t, YaW az

T6rcas6ghoz 6rkez6 adatk6r6sek, adatszolgiltat6sok teljesit6se kapcs6n senki sem adhat 6t
szerz6d6seket, dokumentumokat, adatokat az igyvezet6 rgazgato enged6lyez6se n6lki1. Az
elfogad6st kovet5en kiki.ild6sre keriil6 anyagok elektronikus 6ton val6 megkiild6s eset6n a

titsasilg kozponti e-mail cim6r6l (biokom@biokom.hu vag), igazgatosag@biokom.hu) keriil
tovdbbit6sra.
A koz6tdekri adatig6nyl6sek teljesit6s6nek elj6r6srendj6t az adawldelmi szabdhzat tartalmazza.

4.) Es6lyegyenl6s6g

A Tirsasig es6lyegyenl6s6gi tervet fogad el az egyenl6 b6n6sm6dr6l 6s az es6lyegyenl6s6g
el6mozdit6s6r6l sz6l6 2003. 6vi CX-W. torv6ny 63.5 @ bekezd6s6re tekintettel. Az
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es6lyegyenlSs6gi terv tartalmazza z tarsasiggal munkaviszonyban all6 h6tinyos helyzetfi
munkavillal6i csoportok, igy kiilonosen a n,5k, a neg)ryen 6vesn6l id5sebb munkav6llal6k, a

rom6k, a fogyat€kos szem6lyek, valamin a k6t vagy tobb (rz 6vet aluli gyermeket nevel6
egyediil6ll6 munkavillal6k foglalkoztatasi helyzet6nek @6r, munkakorii{m6nyek, szakmai k6pz6si
lehet6s6g, stb.) elemz6s6t, valamint az es6lyegyenlSs6g biztosit6sta vonatkoz6, az adott 6vre
megfogalmazott clljait 6s az azok el6r6s6hez sziiks6ges eszkozoket ft6pz6si, munkav6delmi, stb.

programok). Az es6lyegyenl5s6gi terv elk6szit6s6hez sztiks6ges kiilonleges szem6lyi adatok csakzz
inform6ci6s cinrendelkez6si jogr6l 6s az inform6ci6szabads6g6l szol6 2071. 6vi CXII. torv6ny
rendelkez6sei szerint, az lintett onk6ntes adatszolglltatisa alapjin, a terv 6ltal 6rintett id6szak

utols 6 napiitrg kezelhet6k.

vIII.
Z1IRO ES VEGYES RENDELKEZESEK

A t6rsas6g Szervezeti 6s Mrikod6siszabillyzzta aT6rsasie nyilv6nos szervet6n megtaldlhat6 ogy,
hogy birmely munkati'rs ahhoz korliltozis n6lkiil hozz|flrhessen, azt tanulm6nyozhassa.

A szabillyzat rendelkez6seinek betartisa a T6rcas6g valamennyi munkatirs6nak alapvet6
koteless6ge.

A Szenrezeti 6s Mrikod6si Szabillyzatot a Tdrsasig felnlvizsg6lta, m5dosit6sokkal egys6ges

szerkezetbe foglalta,6s a kor6bbiSZMSZ-t hat6lyon kiviil helyezi.

Hatillyb zl6p6 s 6ne k id6po nt j a : 2023 . okt6b er 1 .

P 6.cs, 2023. szeptember 28.
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