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BARANYA VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
FOGLALKOZTATASI, FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY

L:ngiratszém: BAM/01/001647-3/2023 Targy: BIOKOM Pécsi Varosiizemeltetési és
Ugyintézd: Vajda Eva Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft.
Telefon: (72) 896-364 munkaviszony melletti képzési és

bértamogatasi Ugye

HATOSAGI SZERZODES
aGINOP Plusz-3.2.1-21 ,A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodoképességének és
termelékenységének javitasa a munkaer6 fejlesztésén keresztil” elnevezésli munkaerépiaci

programban nyujtott tdmogatas targyaban

mely létrejott egyrészr6l a Baranya Varmegyei Kormanyhivatal (cime: 7623 Pécs, Joézsef Attila u. 10.)
képviseli: Dr. Horvath Zoltan féispan, a tovabbiakban Kormanyhivatal,

masrészrél: BIOKOM Pécsi Varosuizemeltetési és Kdrnyezetgazdalkodasi Nonprofit Kift.
székhely: 7632 Pécs, Siklosi ut 52.

addszama: 11014959-2-02

szamlavezetd pénzintézet: K&H Bank Zrt.

szamla szama: 10402427-49525754-56491011

képviseli: Meixner Barna tigyvezetd,

a tovabbiakban: munkaado,

mint felek k6z6tt az alulirott napon, az alabbi feltételekkel:

|l. Tamogatas formaja, mértéke, a tdmogatas folyésitasanak idétartama, tamogatas nyujtasanak,

folyésitasanak egyéb feltételei

1. A tamogatas formaja, mértéke
A kormanyhivatal a GINOP Plusz-3.2.1-21 ,A munkavallalék és vallalatok alkalmazkoddképességének és
termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén keresztil” elnevezésli munkaerdpiaci programban
(a tovabbiakban: munkaerépiaci program) az Eurépai Szocialis Alap+ és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban a foglalkoztatast el8segitd szolgaltatasokrél és tamogatasokrdl, valamint a
foglalkoztatas fellgyeletérdl szold 2020. évi CXXXV. torvény felhatalmazasa, valamint a foglalkoztatast

eléseqitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolé 100/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet 41. § (1) bekezdés
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c) pontja alapjan a munkaadd részére, a munkaad6é kormanyhivatal altal BAM/01/001642/2023

iktatoszamon nyilvantartott, a kormanyhivatalhoz 2023.07.26. napjan beérkezett 6nallé kérelmére a

kérelemben foglalt mértékben az alabbi, feltételesen vissza nem téritendd, tovabbadott tamogatast nyujtja

munkaerépiaci alkalmazkodas tamogatas jogcimen:

a)

b)

c)

d)

képzési koltség tamogatas: legfeliebb  4.374.720,- Ft-ot, azaz négymillio-
haromszazhetvennégyezer-hétszazhisz forintot, amely 0Osszeg a képzési program teljes

koéltségének 50 %-a,

kies6 munkaidére jaré6 bértamogatas: legfeliebb 2.520.000,- Ft-ot, azaz kettémillio-
Otszazhuszezer forintot a hatdsagi szerz6dés mellékletében megjeldlt, a munkaaddnal a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkuliek ellatasardl 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban
Fit.) 58. § (5) bekezdés a) pontja szerinti munkaviszonyban (a tovabbiakban: munkaviszony)
foglalkoztatott 35 f6 munkavallalénak a hatésagi szerz6désben megjeldlt képzési programban

térténd részvétele miatt kiesé munkaiddre juté bruttd munkabére 50 %-anak megtéritésére.

A felek megallapodnak abban, hogy a tAmogatas alapjat képezd munkabérbe tartoznak: a f6bb
munkalgyi statisztikai fogalmakrol és azok definiciéirdl szolo 3/2010. (IV. 2.) KSH kdézlemény
,Utmutaté a munkaiigyi— statisztikai adatszolgaltatashoz” elnevezésii melléklet Il. pontjanak 1.1.1.
alpontjaban ,kereset” cimsz6 alatt meghatarozott juttatasok - a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi
havi illetmény és a szabadsagmegvaltas kivételével. Nem keriilnek megtéritésre az alabbi
jogcimeken kifizetett jaranddsagok: a helyettesitési dij, a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama
alatt a husz munkanapot meghaladoé allasidére fizetett tavolléti dij. A tamogatas nem szamolhato el
a keres6képtelenség idejére fizetett, betegszabadsag tartamaéra jar6 tavolléti dij vagy tappénz,

illetve a fizetés nélkili szabadsag id6tartamara esedékes jarandésagok utan sem.

projektelokészités koltsége: legfeljebb 500.000,- Ft-ot, azaz 6tszazezer forintot a képzési terv
kialakitasara, a munkavallaloi képzési igények felmérésére 100%-o0s tamogatasi intenzitas mellett.
A tdmogatott tudomasul veszi, hogy az elszamolhaté 6sszeg az igényelt képzési tamogatéssal
aranyosan 10 milli6 Ft képzési tamogatasonként legfeliebb 500 ezer Ft lehet. Ha a képzési

tdmogatas nem éri el a 10 millié Ft-ot, a projektelékészités kdltsége legfeljebb 500 ezer Ft lehet.

projektmenedzsment koltségei: legfeliebb 357.200,- Ft-ot, azaz haromszazdtvenhétezer-
kettészaz forintot a projektmenedzsment személyi jellegli raforditasaira (bérkodltség a projektre
forditott munkaidével aranyosan), a projektmenedzsmenthez kapcsolodd utikoltségre, a
projektmenedzsmenthez igénybevett szakértéi szolgaltatas dijara (megbizasi dij, vallalkozasi
jogviszony). A fentiekre elszamolhato koéltség nem haladhatja meg az 6sszes elszdmolhaté kdltség

legfeljebb 2,5 %-at, 100%-o0s tamogatasi intenzitds mellett.
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e) szakmai megvaldsitasban kézremiikodé munkatarsak koéltségei - szakmai megvalésitashoz
kapcsolodé személyi jellegi raforditas: legfeljebb 0,- Ft-ot, azaz nulla forintot.
A tdmogatott tudomasul veszi, hogy a szakmai megvaldsitd(k) esetében az dsszes elszamolhato
koltség dsszege teljes munkaiddé esetén maximum havi 300.000 Ft (a Hirdetmény 8.5 i. és ii.
alpontjai 6sszesen), vagy ennek idéaranyos 6sszege. Amennyiben tdbb szakmai megvalosito kertil
alkalmazasra, az elszamolhato kéltség ebben az esetben is dsszesen 300 000 Ft (a Hirdetmény
8.5 i. és ii. alpontjai 6sszesen) lehet. A szakmai megvalésitasban kézrem(kédd munkatarsak
koltségei kizarolag mikro-, kis- vagy kodzépvallalkozasnak mindsilé tamogatott vallalkozas

esetében szamolhatok el 100%-0s mértékben.

A jelen hatdsagi szerzddés alapjan nyujtott tdmogatas feltételesen vissza nem téritendé tamogatas, azaz a

munkaerépiaci program feltételrendszerét tartalmazo, a https://munka.hu oldalon kézzétett hirdetményben

(a tovabbiakban Hirdetmény) meghatarozott eredményességi elvarasoknak (Hirdetmény 11. pont) a
hatésagi szerz6dés 1.5. pontjaban megjeldlt eredményességmérési idészakban térténd szaz szazalékos
teljesitése esetén vissza nem téritendé tamogatds. A Hirdetményben meghatarozott eredményességi
elvarasok részleges teljesitése esetén a tamogatasnak a szaz szazalékos teljesitéstdl vald elmaradas
szazalékos mértékével megegyez6 része (a nem teljesitéssel aranyos mértékben) visszatéritendé
tamogatas, melyet a munkaadd a kormanyhivatal visszafizetésre kotelez6é kbzigazgatasi dontése alapjan,
az abban megijeldlt hataridében, és az ott meghatarozott feltételek szerint - hatranyos jogkévetkezmények

(Ugyleti kamat felszamitasa) nélkil - kételes visszafizetni.

2. A képzés program adatai:
A képzés részletes adatait az 1. szamu melléklet tartalmazza, amely a hatdésagi szerzdédés

elvalaszthatatlan részét képezi.

3. A képzési tamogatas folydsitasa
A képzési tamogatas kifizetése a munkaadd kérelme alapjan el6legként torténik. A kormanyhivatal a
tamogatasként biztositott képzési koltséget elblegként a munkaado jelen hatdsagi szerz6désben megjeldlt
bankszamlajara torténd atutalassal folyositja a hatésagi szerz6dés megkotésének idépontjat koveté 15
napon beldl. A munkaaddé tudomasul veszi, hogy ha az elblegként folydsitott dsszeg meghaladja a
ténylegesen elszamolhaté koltségeket, az igy jogalap nélkdl folyodsitott tdmogatas dsszegét a
kormanyhivatal visszafizetésre kotelezd kozigazgatasi dontése alapjan, az abban megjeldlt hataridében,
és az ott meghatarozott feltételek szerint - a felréhatésag vizsgalata, és hatranyos jogkdvetkezmények

(Ugyleti kamat felszamitasa) nélkul - kdteles visszafizetni.

4. A bértamogatas adatai
A tdmogatassal érintett foglalkoztatottak Iétszamat, munkakdrének megnevezését és béradatait, valamint a
bértamogatas mértékét a hatésagi szerz6dés melléklete tartalmazza, mely melléklet a hatésagi szerz8dés

elvalaszthatatlan részét képezi.

7621 Pécs, Kiraly u. 46.

@&: +36 72 896 000

[=7: foglalkoztatas@baranya.gov.hu
Honlap: kormanyhivatalok.hu


http://https/nfsz.munka.hu

5. A bértamogatas folyésitasa:
A bértamogatas folyésitasi id6tartama (a tovabbiakban: folydsitasi id6): a képzés id6tartama, de

legfeljebb a hatésagi szerz8dés megkdotését kdveté 18 honap.

Foglalkoztatasi és tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség id6tartama (a tovabbiakban foglalkoztatasi
kotelezettség): a képzés id6tartama, és a képzés idbtartamat kdvetben (legalabb) a képzés id6tartamanak
felével megegyez6 idétartam. A foglalkoztatasi kotelezettség idétartamat képzésenként kell megallapitani.
Az igy meghatarozott foglalkoztatasi és tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idétartamat a hatdsagi

szerz6dés melléklete tartalmazza.

Eredményességmérés iddszaka (a tovabbiakban: eredményességmérési idészak): az utolsd képzési
alkalmat kovetd naptédl szamitott 12 honap. Az eredményességmérési idészakot szintén képzésenként

szerz6dés melléklete tartalmazza.

A bértamogatas utélag, havi elszamolasban kertil folyésitasra, amelynek feltétele a kitoltott Elszamolo lap
és mellékletének targyhot kovetd hénap 12. napjaig toérténd benyujtasa a kormanyhivatalhoz, amelyhez
csatolja a Hirdetményben részletezett bizonylat(ok)at. A foglalkoztatasi kotelezettség teljesitése nem fligg
a foglalkoztatas teljes- vagy részmunkaidds jellegétdl.

Amennyiben a munkaaddé az esedékes tamogatasi igényt az Elszamol6 lappal nem adja le, vagy
hianyosan adja le, azt legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kdveté 30 napon
belil még megteheti. Ebben az esetben a tdmogatas felfliggesztésre keril az elmulasztott beszdmold
potlasaig, amelyrél a kormanyhivatal irasban értesiti. Ha a tAmogatés kifizetéséhez az Elszamol6 lapot és
mellékleteit a 30 napot kdvetben sem adja le vagy hidnyosan adja le, a tamogatéds kifizetése

megtagadasra kerdl.

6. A projekt-el6készités, projektmenedzsment koltségeinek kifizetése:

A projekt-el6készités, projektmenedzsment koltségeinek kifizetése a munkaadd kérelme alapjan
elélegként torténik. A kormanyhivatal a projekt-el6készités, projektmenedzsment koltségeinek
megtéritésére nyuljtott tdmogatast elélegként a munkaadd jelen hatésagi szerz6désben megjeldlt
bankszamlajara torténé atutaldssal folyositja a hatdsagi szerz6dés megkdtésének idépontjat kévetd 15
napon belll. A munkaaddé tudomasul veszi, hogy a képzési koltség elszamolasat kdovetéen kerll
meghatarozasra a koltségtipusok pontos értéke, amely eredményezheti azt, hogy magasabb tdmogatas
kerll megallapitasra, és az elszamolas végén az illetékes kormanyhivatal visszakoveteléssel fog élni.

A munkaadé tudomasul veszi tovabba, hogy ha az el6legként folydsitott 6sszeg meghaladja a ténylegesen
elszamolhaté koltségeket, az igy jogalap nélkil folydsitott tamogatas Osszegét a kormanyhivatal
visszafizetésre kotelezd kozigazgatasi dontése alapjan, az abban megjeldlt hataridében, és az ott
meghatarozott feltételek szerint - a felrdhatésag vizsgélata, és hatranyos jogkdvetkezmények (Ugyleti

kamat felszamitdsa) nélkil - kdteles visszafizetni.
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7. Szakmai megvaldsitasban kézremi(ikodd munkatarsak koltségeinek - szakmai

megvalésitashoz kapcsoldédé személyi jellegii raforditasnak a kifizetése:
A szakmai megvaldsitasban kézrem(ikédé munkatarsak koéltségeinek, a szakmai megvaldsitashoz
kapcsol6dd személyi jellegli raforditasnak a kifizetése a munkaadé kérelme alapjan elélegként torténik. A
kormanyhivatal a szakmai megvaldsitdsban koézrem(kdédd munkatarsak koltségeinek, a szakmai
megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegl raforditas koltségeinek megtéritésére nyujtott tamogatast
elélegként a munkaadd jelen hatésagi szerz6désben megjeldlt bankszamlajara torténd atutalassal
folyositja a hatosagi szerz6dés megkotésének idépontjat kdvetd 15 napon belil. A munkaadd tudomasul
veszi, hogy a képzeési koltség elszamolasat kdvetbéen keril meghatarozasra a koltségtipusok pontos
értéke, amely eredményezheti azt, hogy magasabb tamogatas kerul megallapitasra, és az elszamolas
végén az illetékes kormanyhivatal visszakdveteléssel fog élni. A munkaado6 tudomasul veszi tovabba, hogy
ha az el6legként folyositott 6sszeg meghaladja a ténylegesen elszamolhaté koéltségeket, az igy jogalap
nélkil folydsitott tamogatas Osszegét a kormanyhivatal visszafizetésre kotelezd kdzigazgatasi dontése
alapjan, az abban megjeldlt hatarid6ben, és az ott meghatarozott feltételek szerint - a felréhatdésag

vizsgalata, és hatranyos jogkdvetkezmények (lgyleti kamat felszamitasa) nélkil — kételes visszafizetni.

8.Tamogatasi intenzitasok
A képzési koltség tamogatas elszamolasahoz a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos
tamogatasi kategoriaknak a belsé piaccal Osszeegyeztethet6vé nyilvanitasarél szolo 651/2014/EU
bizottsagi rendelet szerinti képzési tdmogatasi, illetve csekély 6sszegli (de minimis) vagy mez6gazdasagi
csekély oOsszegli tamogatasi kategoéria, mig a bértamogatashoz, a képzési projektelékészitési,
projektmenedzsmenti és szakmai megvalositéi koltségekhez csekély 6sszegli (de minimis) vagy

mez8gazdasagi csekély 6sszegll tamogatas tdmogatasi kategdria kerul alkalmazasra.

A tdmogatas képzési koltség tdmogatasra és bértamogatésra egyarant érvényes intenzitasa: 50 %.
A projekt-el6készitési és projektmenedzseri kdltségek tamogatasi intenzitasa 100 %-0s mértéka.
A képzések szervezéséhez, lebonyolitasahoz sziikséges szakmai megvaldsito(k) alkalmazasara nyujtott

csekély 6sszegl (de minimis) és mez6gazdasagi csekély 6sszegii tamogatasra érvényes intenzitas: 0 %.

A tdmogatas odaitélésének id6pontja a jelen szerz6dés megkotésének datuma.

Tamogatési kategoria:

15.5.1. Képzési tdmogatas (651/2014/EU bizottsagi rendelet 31. cikk)

4.1. Altalanos csekély 6sszegii (de minimis) tAmogatas (1407/2013/EU bizottsagi rendelet)

A tdmogatastartalom 7 751 920 forint, amely a tamogatasi dontés napjat megel6z6 hénap utols6é napjan
érvényes MNB altal kozzétett két tizedesjegy pontossaggal meghatarozott arfolyamon szamitva 20 120
EUR.

A munkaad6é a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan (https://munka.hu) a de minimis tamogatas

szabdlyairdl sz6l96, a kérelem beaddsanak napjan hatalyos tajékoztaté tartalmat megismerve, a Hirdetmény
12. pontjanak 17-27. sz. munkaaddi nyilatkozataban foglaltakkal egyez6en kijelenti, hogy az 1407/2013/EU

(altaldnos de minimis) és az 1408/2013/EU (mez6gazdasagi de minimis) bizottsagi rendeletek hatalya aldl
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kizart agazatokban tevékenységet nem végez. A munkaado6 tudomasul veszi tovabba, hogy a rendeletek
hatalya aldl kizart agazatokban végzett tevékenységehez kapcsoléddan csekély 6sszegl tamogatasban
nem részesilhet.

A tamogatott kbteles a tamogatassal kapcsolatos adatokat elkilénitetten nyilvantartani, és a tdmogatasra
vonatkoz6é dokumentumait a tamogatas odaitélésének idépontjatél szamitott 10 évig megérizni, valamint
ezen id6tartam alatt a tamogatasrél az allami és uniés ellen6rzd szervek szamara az altaluk megjeldlt

hataridében adatot szolgaltatni, illetve a tamogatassal kapcsolatos dokumentumokat bemutatni.

Il. A munkaadé kotelezettségei

A munkaado kotelezettséget vallal kildndsen az alabbi feltételek teljesitésére:

1. A munkaad¢ vallalja, hogy a képzési programot a hatésagi szerz6dés megkotését kdvetd 18 hénapon
belil megvaldsitja, és tudomasul veszi, hogy a tamogatasi 0sszeg elszamolasara a program
befejezését kdvetden 3 honap all rendelkezésre.

2. A munkaadd kijelenti, hogy rendelkezik a képzés megvaldsitasahoz szikséges Onerdvel, amely
legalabb a projekt elszamolhatd 6sszkéltségének az igényelt tamogatasi 0sszeggel csdkkentett része.

3. A hatdésagi szerzédés 1.2. pontjaban megjeldlt képzési programot a hatésagi szerz6dés mellékletében
megjelolt munkavallaléi részére megszervezi, és minden segitséget megad a munkavallaldknak a
képzési program (vizsga)kdvetelményeinek eléréséhez, teljesitéséhez, a célzott (szak)képesités,
kompetencia megszerzéséhez.

4. Kils6” szolgaltaté altal megvaldsuld képzés esetén a képzési program megvaldsitasa érdekében a
Hirdetményben foglalt feltételeknek megfelel6 képz8 intézménnyel a Hirdetményben meghatarozott
tartalommal megallapodast két, vele egyuttmikddik, érvényesiti a képzdvel szemben a képzési
program, képzési terv tartalmara és egyéb szempontokra vonatkozéan a Hirdetményben
meghatérozott, illetve a célzott (szak)képesités, kompetencia megszerzéséhez szikséges
kovetelményeket. Belsé képzés keretében megvaldosuld képzés esetén teljesiti a képzési programra,
képzési tervre vonatkozéan a Hirdetményben meghatarozott, illetve a célzott (szak)képesités,
kompetencia megszerzéséhez sziikséges kdvetelményeket.

5. A munkaado kijelenti, hogy a képz8intézmény rendelkezik a felnéttképzésrél sz6ld 2013. évi LXXVII.
térvény (tovabbiakban: Fktv.) 2020. januar 01-t6l hatélyos allapot szerinti bejelentéssel, engedéllyel,
illetve tudomasul veszi, hogy az Fktv. szerinti képz6i engedélynek, bejelentésnek a képzést lefolytatd
intézménynél legkésébb a képzés megkezdésének id8pontjaban rendelkezésre kell allnia, vagy ennek
megszerzéseét ezen hataridére vallalja.

6. A munkaadd kotelezettséget vallal arra, hogy a képz@intézmény legkés6bb a képzés megkezdése
el6tti napon a https://www.munka.hu honlapon elhelyezett (irlapon keresztiil rendelkezésre bocsatja a
képzés tervezett itemtervét, a képzési alkalmak idépontjanak pontos megjeldlésével.

7. A munkaadd vallalja, hogy amennyiben a képzés(ek) hatésagi szerz6désben rogzitett idépontja,
helyszine véltozik, arrél a kormanyhivatalt legkésébb az eseményt megel6zéen 3 munkanappal a

Hirdetményben megjeldlt elektronikus fellleten tajékoztatja, a képzések helyszini ellenbrzése

7621 Pécs, Kiraly u. 46.

@&: +36 72 896 000

[=7: foglalkoztatas@baranya.gov.hu
Honlap: kormanyhivatalok.hu



10.

11.

12.
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érdekében. Vallalja tovabba, hogy a képzésen belil megvaldsuld képzési alkalmakrol a
Hirdetményben meghatarozott modon elbzetes tajékoztatast ad a kormanyhivatalnak. Tudomasul
veszi, hogy el6zetes tajékoztatas hianyaban a képzésre koltség nem szamolhaté el.

A munkaadé vallalja, hogy a képzésben résztvevdk névsorat a képzés megkezdését megel6z6 napig a
kormanyhivatalnak benyujtia a Hirdetményben megjeldlt elektronikus fellleten talalhaté Grlapon
(Iétszamfeltdltési Grlap).

A munkaadé tudomasul veszi, hogy a képzésbe vont foglalkoztatottak esetében az adott foglalkoztatott
els6 képzésének megkezdését megel6z6 napig van lehetéség cserére a Hirdetmény 9. pontjaban
eléirtaknak megfeleléen, de a hatdésagi szerz6désben megallapitott tamogatasi 6sszeg nem
novekedhet a foglalkoztatott cseréjével.

A munkaadé tudomasul veszi, hogy a képzési terv tartalmanak meg kell egyeznie az Fkiv. 12. §-a
szerinti képzési program-tartalommal, valamint a Hirdetményben elirtakkal.

A képzést eredményesen befejezett foglalkoztattjait legalabb a hatdsagi szerzddés 1.5. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt (ebben az esetben a tdmogatas részben
visszatéritendd tamogatas), a tdmogatas vissza nem téritendé tamogatasként torténd folyositasahoz a
hatésagi szerz6dés 1.5. pontjaban meghatarozott eredményességmérési idészak alatt foglalkoztatja a
megszerzett (szak)képzettségének, kompetenciajanak megfeleléen.

A képzési tamogatas elblegként torténd folydsitdsahoz a kormanyhivatal részére megklldi a
munkaltatd és a képzd kdzott 1étrejott megallapodast. Ennek alapjan a képzési tamogatas kifizetése
egy 0sszegben elblegként torténik, a hatdsagi szerz6dés megkotését kovetd 15 napon belll. Az elbleg
Osszege a képzési tamogatas 100 %-a.

A képzés befejezését, a célzott (szak)képesités, kompetencia megszerzését a kormanyhivatal részére
a Hirdetményben meghatérozott médon és hataridében igazolja.

A munkaaddé tudomasul veszi, hogy amennyiben a képzésbdl lemorzsolédas toérténik, a kies6 személy
képzési koltségének elblegként folydsitott dsszege, és az elszamolt kiesdidére jard bértamogatas
visszakovetelésre kerll. Amennyiben a hianyzas miatti lemorzsolédasok kovetkeztében a képzd
nyilatkozata alapjan a képzés nem folytathatd, akkor a teljes képzési koltség és kifizetett kieséidére
jaré bértdamogatas visszakdvetelésre kerul. Az elméleti tandrakrél, a gyakorlati képzésrdl, illetve a
konzultacidkrol vald megengedett hianyzas mértéke legfeliebb az adott képzés Osszesen
oraszamanak 10%-a. Az engedélyezett hianyzasi mérték tullépése esetén az adott egyén képzése
nem mindsul teljesitettnek.

A munkaadé a tamogatéassal érintett foglalkoztatottakat legalabb a hatésagi szerz8dés 1.5. pontjaban
meghatérozott foglalkoztatasi kodtelezettség id6tartama alatt az Flt. 58. § (5) bekezdés a) pontja szerinti
munkaviszony keretében foglalkoztatja, munkaszerz&désuket ezen idétartam alatt a foglalkoztatottakra
nézve hatranyosan — irasbeli, kifejezett és indokolt kérelmiuk nélkil — nem modositja, és ezen
id6tartam alatt a tamogatassal érintett foglalkoztatottak munkaviszonyat miikédésével 6sszefliggd
okbdl felmondassal, illetve az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, azonnali hatallyal nem szlnteti

meg.
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A munkaadd vallalja, hogy a tamogatassal érintett foglalkoztatottak munkaviszonya legalabb a
hatésagi szerz6dés 1|.5. pontjaban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt a
foglalkoztatas Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali hatalyu felmondasaval, vagy k6z6s megegyezés
jogcimén sem sziinik meg, és ezen idétartam alatt az allasidd mértéke sem haladja meg a 20
munkanapot.

A munkaadé tudomasul veszi, hogy amennyiben a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a képzés ideje
alatt, vagy azt kovetéen a képzés id6tartamanak legalabb felével megegyez6 idén belll a munkaadd
mikodésével 6sszefiiggd okbdl, felmondasaval, vagy kozos megegyezéssel szlinik meg, a tamogatast
meg kell szlintetni és vissza kell kdvetelni.

A foglalkoztaté kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatasi kotelezetiség id6tartama alatt a
tamogatassal érintett munkavallalét nem foglalkoztatja az Mt. 53. §-a (a foglalkoztatottnak atmenetileg
a munkaszerz6déstél eltér6 munkakorben, munkahelyen vagy mas foglalkoztaténal toérténd
foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaeré-kolcsénzés) alapjan.

A tamogatassal érintett foglalkoztatottak atlagos brutté bérének vonatkozasaban a képzésben valo
részvétel befejezését kovetd (azaz az utolsé képzési alkalmat kdvetd naptdl szamitott) 12 hénapon
keresztlll a képzésben résztvevd foglalkoztatottak atlagos brutté bérének vonatkozasaban az adott
referenciaévre (2021. évre) meghatarozott minimalbér-emelés mértékén fellli béremelést hajt végre, a
Hirdetményben foglaltak szerint. Abban az esetben, ha a foglalkoztatott a referenciaévben (2021-ben)
nem dolgozott a munkaadonal, ugy ezen idészakhoz (2021. év) legkdzelebb esé hdnap bérét kell
bazisbérnek tekinteni.

A tamogatassal érintett foglalkoztatottak adatait és érvényes (utolsd) munkaszerz6dését a hatésagi
szerz6dés megkotését kdvetden, de legkésébb a képzési program kezdé id6pontjat megel6z6 napig a
kormanyhivatalnak megkadldi.

Munkaadé tudomasul veszi, hogy a munkaszerz8dés megklldésének elmulasztasa esetén a
tdmogatas az érintett foglalkoztatott foglalkoztatasa utan nem folydsithaté.

A munkaado a hatésagi szerzddés lejartaig koteles a kormanyhivatalt haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasra jutastol szamitott 8 napon bellil tajékoztatni a tamogatast megalapozé kérilményeiben, és
a tamogatassal Osszefiiggé adataiban bekovetkezett valtozasrdl, igy kiléndsen a tamogatassal
érintett foglalkoztatottak munkaviszonyaval kapcsolatos kérilmények, a bankszamlaszam, tulajdonos /
Uzemeltetd (munkaadd) megvaltozasardl, jogerés végzéssel elrendelt cséd- vagy felszamolasi eljaras,
végelszamolas, vagy egyéb — a megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras
megindulasardl.

A munkaadé személyében bekdvetkezett valtozas (igy kulondsen atalakulas miatti szervezeti
jogutddias, jogviszonyvaltas, Uzemeltetd -valtas, szerzdédésen alapuld munkajogi jogutédlas stb.)
megallapitasat az atvevé/jogutdéd munkaadé az eljarasrol valé tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon
belil, de legkés6bb a valtozas bekovetkezésérdl szamitott hat hoénapon belil kérheti a
kormanyhivataltdl. Az atvevd/(szervezeti vagy szerz6déses) jogutdd munkaadé altal benyujtott
kérelemhez csatolnia kell az irasbeli jognyilatkozatat arrdl, hogy vallalja a tamogatassal 6sszefliggd,
jogszabalyban, Hirdetményben, valamint a hatésagi szerz6désben meghatarozott feltételek, a

tamogatott munkaadét terheld kotelezettségek teljesitését.
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A munkaaddé koteles az allamhaztartasrél szoéld torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XI. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségét a
tudomasra jutastdl szamitott 8 napon belll a kormanyhivatal felé irasban teljesiteni, amennyiben az
Avr. 96. § a), ¢) d), f), h), vagy i) pontjaiban meghatarozott barmely kériilmény bekdvetkezik.

A munkaadd tudomasul veszi, hogy kdOztartozas-mentességét a kormanyhivatal a tamogatas
igénylésekor (a kérelem benyujtasakor), a hatésagi szerz6dés megkotésekor, valamint a tdmogatas
havi folyositasat megel6zéen ellenérzi.

A munkaadé tudomasul veszi, hogy az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.) 51. §-anak (2) bekezdése alapjan amennyiben esedékessé valt és meg nem
fizetett koztartozasa van, vagy keletkezik a tdamogatas folyositasa alatt, a megitélt és folydsitasra
kerll6 tamogatasbdl a koéztartozas Osszege visszatartasra kerdl (az allami addhatdsag
adatszolgaltatasa alapjan a kincstar visszatartja, az allami adéhatésag megfelelé bevételi szamlajan
jovairja.) A visszatartas a hatésagi szerz6désben a munkaadé altal vallalt kételezettségeket nem érinti.
A munkaaddé tudomasul veszi, hogy a koéztartozas-mentességgel nem igazolt és hatarozattal
megtagadott hénapra vonatkozd bértamogatas utélagos igénybe vételére a jovére nézve sem
jogosult. Az adott targyhdra vonatkozd bértamogatasi 6sszeg folydsitasanak megtagadasa nem érinti
a munkaado altal jelen hatésagi szerz6désben vallalt kdtelezettségeit.

A bértamogatas esetében a munkaado koteles az esedékes havi tamogatasi igényét és az Aht. 53. §
szerinti szakmai beszamol6t a targyhdnapot kdveté hoénap 12. napjaig az Elszamold lap és a
Hirdetményben el8irt iratok, bizonylatok megkiildésével benyujtani. A munkaadé tudomasul veszi,
hogy ha a beszamolét és az elszamolast az elirt hataridében nem, vagy hianyosan (pl. az Aht. 53. §
szerinti szakmai beszamolé kitoltése nélkil) adja le, azt legkésébb az eredetileg esedékes elszdmolasi
hatarid6 leteltét kdvetd 30 napon belil még megteheti. (A tdmogatas felfliggesztésre kerll az
elmulasztott beszamold pétlasaig - errdl, illetve a potlas hatéridejérdl a jarasi hivatal irasban értesiti a
munkaadoét.) E hataridé elmulasztasa esetén az adott hdénapra nem igényelt tdmogatas kifizetése
megtagadasra kerll, err6l a kormanyhivatal irasban értesiti a munkaadét. Az elszamolashoz a
Hirdetményben meghatarozott dokumentumok elektronikus megkulldése szukséges, elektronikus
alairassal és id6bélyegzével ellatva (nem elektronikus Ugyintézés esetén a dokumentumok munkaado
altal hitelesitett masolatat sziikséges csatolni).

Az elszadmolashoz mellékelten kuléndsen az aldbbiakban felsorolt iratok, bizonylatok megkildése
szikséges:

o Bérjegyzék vagy bérlista vagy bérszamfejtd lap

o A Dbér- illetve jarulék kifizetést igazol6 benyujtandé bizonylatok:

e Ha atutalassal keril kifizetésre: terhelést igazold6 bankszamlakivonat. A terhelést igazolo
bankszamlakivonatnak elfogadhatdé a netbankbdl kinyomtatott bizonylat is, valamint az tgyfél
altal alairt szamlatorténet is (elektronikus alairdssal és id6bélyegzével ellatva). Csoportos
atutalas esetén szikséges az elszamolé lapon kitdlteni, hogy a terhelési értesitdn szerepld
Osszeg — az adott foglalkoztatott utan ténylegesen befizetett 6sszeg feltiintetésével —
tartalmazza a tamogatéssal érintett foglalkoztatott utan befizetett szocialis hozzajarulasi adoét,

illetve a foglalkoztatottnak kifizetett munkabért is.
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e Ha a foglalkoztatd nem atutalassal, hanem valamelyik addénem tdbbletébdl rendezi a
bevallasban szerepld jarulék befizetését, csatolni szlkséges a 17-es atvezetési kérelmet és a
NAYV éltali beérkezést igazol6é befogadd nyugtat vagy az adéfolydszamlat.

o A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandé a munkavallalé sajat kezl alairasaval ellatott
kiadasi pénztarbizonylat vagy ha a foglalkoztatd6 nem kotelezett kiadasi pénztarbizonylat
alkalmazasara (pl. egyéni vallalkozd) elegendé a foglalkoztatd atvételt igazold sajat kezi
alairasa a bérjegyzéken datummal, példaul ,Az dsszeget atvettem” megjegyzéssel.

e A munkaid6 nyilvantartas (jelenléti iv) abban az esetben szikséges, amennyiben a

bérjegyzékbdl, bérszamfeijté lapbdl nem dertil ki egyértelmiien a bérfizetés nélkiili idészak.

A munkaadé koételes a szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé
felhatalmazo levelet a hatésagi szerz6dés megkéotésével egyidejiileg a kormanyhivatalnak megkuldeni.
A tamogatas folydsitasanak feltétele a munkaadd valamennyi fizetési szamlajara vonatkozé
felhatalmazo levél becsatolasa. A felhatalmazé levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak
visszavonasardl a kedvezményezett és a tamogatd egyuttesen, cégszeriien alairt jognyilatkozattal
nem rendelkezik.

A munkaadd tudomasul veszi, hogy a jelen hatdsagi szerz6dés alapjan nyujtott tdamogatas mint
koltségvetési pénzeszkoz felhasznalasara vonatkozéan az Eurépai Szamvevészék és az Europai
Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami Szamvevdszék, a Kormany altal kijeldlt belsé ellenérzési
szerv, a koltségvetési fejezetek ellenérzési szervezetei, a Magyar Allamkincstar, a foglalkoztatas-
felligyeleti hatésag, és az eurdpai unids tamogatasokkal kapcsolatban az iranyité hatésagok, a kifizetd,
az igazold és az ellendrzési hatésag ellenbrzési jogosultsaggal bir. Vallalja, hogy az ellenérzésre
jogosult szervezetekkel egyuttmikodik.

A munkaad6 kotelezettséget vallal arra, hogy a koltségvetési pénzeszk6zok felhasznalasanak
nyilvanossagara tekintettel a tdmogatas adatairél és a hatésagi szerz6dés lényeges tartalmardl a
tajékoztatast Gzleti titok cimén nem tagadja meg.

A munkaadé vallalja, hogy a jelen tamogatassal megvaldsult képzés(ek) kommunikaciojat a honlapjan
a képzés befejezését kovetd 3 évig a Hirdetményben elbirtak szerint elérhetdvé teszi.

A munkaado vallalja, hogy a tdmogatas megitéléséhez és adminisztralasahoz szikséges adatok koérén
tul adatokat szolgaltat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat részére a tamogatas kimeneteinek és
eredményeinek nyomonkovetéséhez, valamint a tamogatas eredményességének értékeléséhez, a
Hirdetmény 14. pontjaban foglaltak szerint.

A munkaadé vallalja, hogy legkésébb az els6é képzési alkalommal a tdmogatott képzési programban
részt vevd valamennyi foglalkoztatott a Hirdetmény preambulumaban megjeldltek szerinti tajékoztatast
kap a tdmogatast biztosit6 munkaerépiaci program jellegérdl, a programban valé részvétel feltételeirél,

a szukséges személyes adatok korérdl, kezelésérdl, és az alkalmazott adatvédelmi intézkedésekrél.

A visszatéritendd, illetve egyéb, szerz6désszegésnek nem minésiilé6 okbdl jogalap nélkil

folyodsitott/felvett tamogatas visszafizetésének médja
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Ha a jelen hatésagi szerz6dés alapjan nyujtott tamogatas — a Hirdetményben és a hatdsagi szerzddés 1.5.
pontjaban foglaltak alapjan - részben vagy egészben visszatéritendé, a munkaadd a kormanyhivatal
visszafizetésre kotelezd kozigazgatasi dontése alapjan, az abban megjeldlt hataridében, és az ott
meghatéarozott feltételek szerint, az eredményességi elbirasoktdl valé elmaradas aranyaban - hatranyos

jogkovetkezmények (Ugyleti kamat felszamitasa) nélkil - kételes visszafizetni.

Ha a Hirdetményben és a hatoésagi szerz6désben foglalt feltételek megszegése nélkiil, egyéb okbdl jogalap
nélkuli kifizetésre kerll sor, az igy jogalap nélkil folyositott/felvett tamogatas 6sszegét a munkaado a
kormanyhivatal visszafizetésre kotelezé kdzigazgatasi dontése alapjan, az abban megjeldlt hataridében, és
az ott meghatarozott feltételek szerint - a felréhatdésag vizsgalata, és hatranyos jogkévetkezmények (lgyleti

kamat felszamitasa) nélkdl - kdteles visszafizetni.

IV. A hatosagi szerz6dés megszegésének jogkovetkezményei

Ha a kormanyhivatal a hatosagi szerzddésben vallalt kotelezettségeit nem, vagy nem a hatésagi
szerz6désben foglaltak szerint teljesiti, a munkaadé — a teljesitésre iranyuld felhivasa eredménytelensége
esetén — a szerz6désszegés tudomasara jutasatdl szamitott harminc napon bellil ahhoz a térvényszékhez

fordulhat keresettel, amelynek illetékességi terliletén a per targyava tett szerz6dést megkototték.

Ha a munkaad6 a tamogatas Hirdetményben és hatdsagi szerz6désben foglalt feltételeit — a hatdsagi
szerz6dés lll. pontjaban foglaltak kivételével - nem teljesiti maradéktalanul, a tamogatast a kormanyhivatal
visszafizetésre kotelezd kozigazgatasi dontése alapjan, az abban megjeldlt hatarid6ben, az alabbiak

szerint részben vagy egészben koteles visszafizetni.

1. A kormanyhivatal a tamogatas folydsitasat megszinteti (amennyiben a tamogatds folydsitasa
folyamatban van), és a mar kifizetett tdmogatast ardnyosan, vagy az adott id6szakra vonatkozdan, a
kotelezettségszegés iddpontjatol (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatél) a
visszakovetelésrél rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig a jogosulatlanul igénybe vett
koltségvetési tamogatasok esetén fizetends, az Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése
szerint kiszamitott Ugyleti kamattal névelt dsszegben visszakdveteli kilondsen, ha:

a) ha a munkaadé olyan id6tartamra igényelt és kapott tdmogatast, amely id6tartam alatt az Mt.
53. §-a (a foglalkoztatottnak atmenetileg a munkaszerz6déstél eltér6 munkakdrben,
munkahelyen vagy mas munkaltaténal térténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés a)
pontja (munkaer-kdlcsdnzés) szerinti foglalkoztatas tértént,

b) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént (pl. fizetés nélkili szabadsag, tappénz
idejére igényelt tamogatas), de a tamogatas (kifizetése) felvétele nem teljes egészében jogalap
nélkdli,

¢) ha a munkaadd olyan idétartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre munkabérfizetési
kotelezettség nem terhelte, vagy a tdmogatas egy részét nem fizette meg a foglalkoztatottnak,

vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan tértént a tamogatés kifizetése, utalasa.
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2. A kormanyhivatal a tamogatas folydsitasat megszinteti (amennyiben a tamogatas folydsitasa

folyamatban van), és a mar kifizetett tamogatast egészben, a kotelezettségszegés idépontjatdl (de

legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatél) a visszakdvetelésrél rendelkezé hatarozat

meghozataldnak napjaig a jogosulatlanul igénybe vett kdltségvetési tamogatasok esetén fizetendd, az

Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott (igyleti kamattal névelt

Osszegben visszakoéveteli kiildbnésen, ha

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

a munkaado a képzési tamogatassal Osszefliggé, a Hirdetményben és a jelen hatésagi
szerz6désben rogzitett kotelezettségeit nem, vagy nem a Hirdetményben és a hatdsagi
szerz6désben foglaltak szerint teljesiti,

a tamogatéassal érintett foglalkoztatott munkaviszonya a hatésagi szerz6dés 1.5. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt a foglalkoztatott azonnali hatalyu
felmondasaval (Mt. 78. § (1) bekezdés) vagy k6zds megegyezéssel sziinik meg; illetve az
allasidé6 mértéke a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt meghaladta a 20
munkanapot,

a munkaadd a tamogatassal érintett foglalkoztatott munkaviszonyat a hatésagi szerzédés 1.5.
pontjaban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt mikodésével
0sszefliggd okbol felmondassal megsziinteti;

Mentesul a munkaado a visszafizetési kotelezettség aldl, ha igazolja, hogy a munkaviszony
azonnali hatallyal a probaidé alatt, a munkaad6 azonnali hatalyd felmondasa, a munkaadé
jogutdéd nélkuli megsziinése, a munkaadd munkavallalé6 magatartasa vagy képessége miatti
felmondasa, a munkavallalé felmondasa vagy haléla kdvetkeztében szilint meg.

a munkaadd a felvett tAmogatas bérezésre jutd dsszegét a foglalkoztatottnak bérként nem
fizeti meg,

a tamogatds - jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban — nem lett volna
megallapithatd,

a tamogatasi id6szak alatt a foglalkoztatdé személyében bekovetkezd valtozas esetén az
atvevé/jogutéd munkaadd a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, illetve a hatdsagi
szerz6désbdl eredé6 munkaadoi kotelezettségek teljesitését nem vallalja,

megallapitast nyer, hogy a munkaadé a tdamogatasi kérelmében, illetve annak mellékleteiben,
tovabba a tamogatés elszamolasa vonatkozasaban valétlan adatot szolgaltatott (vagy a valos
tényeket elhallgatta), és a valés adatszolgaltatas esetén a tdmogatas nem nyujthatd, illetve ha
hitelt érdeml&en bebizonyosodik, hogy a munkaadé tamogatasi déntés tartalmat érdemben
befolyasold valoétlan, hamis, vagy megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot
tett,

a munkaaddé a hatosagi szerzddésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza,

ha egyéb okbdl jogalap nélklli kifizetés tortént, és a tdmogatas felvétele teljes egészében

jogalap nélkdli volt,
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j) megallapitast nyer, hogy a munkaadé az Avr.-ben vagy egyéb jogszabalyban a tamogato
okirat kiadasanak, vagy a tamogatasi szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat nem nyujtotta be, vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonta,

k) a bankszamlaira adott, szamlavezet6 pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra
vonatkoz6 felhatalmazas megsziinik, és biztositék nyujtasardél a tamogatd altal megszabott
ésszerU hataridén belul nem intézkedik,

) az Avr. 81. §-aban meghatarozott valamely kériilmény a tdmogatasi déntés meghozatalat
kdvetden kovetkezik be, vagy jut a tdmogatd tudomasara,

m) megallapitast nyer, hogy a munkaad6é a foglalkoztatasi kotelezettség ideje alatt a
foglalkoztatott munkaszerz8dését a tamogatottra nézve hatranyosan modositotta, annak

irasbeli, kifejezett és indokolt kérelme nélkiil.

Amennyiben a munkaadoé visszafizetési kotelezettségének a visszafizetési kotelezettségrél rendelkezé
hatarozatban megjeldlt hataridéig nem tesz eleget, e hataridé elmulasztasanak napjatol a teljesités
napjaig a kormanyhivatal az Avr. 98. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott késedelmi
kamatot is felszamit, kivéve a késedelem azon idészakat, amikortdl a végrehajtasra az allami adé- és
vamhatdsag megkeresése megtortént. Onkéntes teljesités hianyaban az add- és vamhatdsag a
végrehajtas foganatositasa érdekében torténd megkeresését kovetben az adohatésag altal
foganatositando végrehajtasi eljarasokrol szol6 térvény szerinti késedelmi potlékot szamit fel.
Amennyiben a munkaado6 a tdmogatast a kormanyhivatal érdekkdrében felmerilt okbdl jogalap nélkul
vette fel, akkor azt a felrohatdsag, illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkil, az erre iranyuld
felszdlitdst kdvetben — az abban megjeldlt hatarid6ben — koételes a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
szamlajara visszafizetni.
Fel kell fliggeszteni a tdamogatas folydsitdsat abban az esetben, ha azt jogszabaly eldirja vagy a
hatdsagi szerz6dés megkotését kdvetéen a munkaadd olyan nyilatkozatot tesz, vagy a kormanyhivatal
olyan korulményrél szerez tudomast, amely a tdamogatas visszavonasat, a hatdsagi szerzddés
felmondasat vagy az attél torténd elallast teheti sziikségessé. A felfiggesztésrél és annak okardl a
munkaadot haladéktalanul tajekoztatni kell.
A kormanyhivatal megszinteti a thmogatés folydsitasat kilondsen
a) a munkaviszony megsziinése, és a jogszabaly, Hirdetmény, illetve a hatésagi szerz8dés altal
nem tilalmazott megsziintetése esetében,
b) ha a foglalkoztatott elére lathato tartés tavolléte kévetkezik be,
¢) haa munkaado joger6s végzéssel elrendelt csédeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas
vagy egyéb — a megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott —eljaras alatt all.
A kormanyhivatal megsziintetheti a tamogatas folyositasat kiléndsen, ha
a) a munkaadé adatszolgaltatasi kotelezettségét hataridében nem teljesiti, vagy annak hianyosan
tesz eleget,
b) a munkaadd a korméanyhivatal, vagy az éllami vagy unios ellenérzési szervek ellendrzését
akadalyozza,
c) egyéb szerz8désszegés esetén, ha a szerz6désszegés sulya ezt indokolja.
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A munkaadé kijelenti, hogy a jelen hatdsagi szerz6désben meghatarozott feltételeket, valamint a https://
munka.hu oldalon koézzétett Hirdetmény feltételeit jelen szerzddés alairasa el6tt megismerte, azt
jévahagydlag tudomasul veszi, és magara nézve kotelezének ismeri el. Jelen hatésagi szerzédés a

Hirdetményben foglaltakkal egyiitt érvényes.

A munkaadé a tamogatassal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a tdmogatasi déntés napjatdl

szamitott tiz évig koteles meg6brizni.

Jelen szerz6désbdl eredd vitas kérdésekben az a torvényszék jar el, amelynek illetékességi tertiletén a per

targyava tett hatésagi szerz6dést megkototték.

Jelen hatésagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a foglalkoztatas el&segitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasardl 1991. évi IV. térvény (FIt.), a foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrdl és
tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas felligyeletérdl sz6lo 2020. évi CXXXV. térvény, a foglalkoztatast
elésegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolo 100/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet, az allamhaztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.), az allamhaztartasrél szol6 tdrvény végrehaijtasardl szolo 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (Avr.), az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. térvény (Akr.),
valamint a Polgari Térvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvénynek (Ptk.) a szerzédésekre vonatkozo
altalanos szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. A képzési, és a csekély O6sszegli tamogatas jelen
hatésagi szerz6désben nem szabalyozott kérdéseiben a 651/2014/EU bizottsagi rendelet, az
1407/2013/EU (altalanos de minimis) és az 1408/2013/EU (mezbégazdasagi de minimis) bizottsagi rendelet,

valamint a targyhoz kapcsoldédé egyéb jogszabalyok vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

A hatosagi szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik annak alabbi mellékletei:

1. Aképzés részletes adatai

2. Elszamolé lap

3. Foglalkoztatasi és tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idétartama, eredményességmeérés idészaka
4

A tamogatassal érintett munkavallalok létszamanak, bérének, és bértamogatasanak adatai
Pécs, 2023. augusztus ,,

Dr. Horvath Zoltan

féispan felhatalmazasa alapjan kiadmanyozta:

munkaadé alairasanak helye, datuma

(P. H.)
munkaado Takacs Ferencné

osztalyvezetd
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https://nfsz.munka.hu/

Pénzugyileg ellenjegyzem, datum: .................coeiieiinnn.

Térmeg Agnes

pénzugyi ellenjegyzé

*Elektronikus Gigyintézés esetén elektronikus alairassal és idébélyegzdvel ellatva

Kapjak: ugyfél (munkaltatd) elektronikusan megkiildve,
irattar
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BRARANYA VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

FOGLALKOZTATASI, FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY

Ugyszam:
40251/36/00032
A képzési
program Egy fore | Egy fo egy | Egy fére juto,
azonosito Kiilsé Képzo Tervezett . juto orara jutod maximalisan
Képzésben | (Szak)képesités/ | szamal |(,vasarolt”) intézmény Bels6 | A munkaadé | kezdésiés | Osszes | képzési képzési elszamolhato
Képzés Képzési résztvevok | kompetencia | kédszdma | képzés |Képzé intézmény | nyilvantartasi | képzés |nyilvantartasi| befejezési |o6raszama | koltség koltsége | képzési koltség
Ssz.: | tipusa azonositd Képzés megnevezése szama(fé) | megnevezése (havan) esetén neve szama esetén szama idépontja (ora) (Ftif6) (Ft/fé/ora) (Ftif6)
40251/36/000
(ils6 VezetSi kompetenciafejlesztés il kepzes |4025L/36/001 2023.12.01-
1 kulsé 321 p ] 35 Soft skill képzés 032-1 igen Uknow Kft. E/2021/000204| nem 2024.04.30 72 249 984 3472 350 000
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Foglalkoztat6 neve, cime:
Ugyintéz6 neve, telefonszama:
Teljes pénzforgalmi jelz6szama: ................... e s

Bekildési hataridé: a targyhonapot kdvetd hénap 12. napja Hat0sagi SzZerz8dEs SZAMA: ......c.uviiiiiie e

ELSZAMOLO LAP
A munkavallalék és vallalatok alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitdsa a munkaero fejlesztésén keresztiil
GINOP Plusz-3.2.1-21

Kies6 munkaiddre jaré bértamogatas igényléséhez, illetve teljesités igazolasahoz

KEPZES MEgNEVEZESE: ... e ykodjar o
Idészak: 20....éV .........ccociiiiiiinnnn. hé Tamogatas intenzitasa: ..... %
Foglalkoztatott |TAJ szama A tamogatas Kies6 1 6rara esé 1 fére juto Igényelt Elfogadott A tavollét
neve megallapitasakor munkadrak brutté bértamogatas | tamogatas | tamogatas OkaZ | 1détart
figyelembe vehet6 - a |szama (6ra)’| munkabér |mindOosszesen| Osszege osszege a o a'll ama
szamitas alapjat képezé - osszege (Ft) (Ft) (Ft) (-tol-ig)
brutté munkabér (Ft/ho) (max. 2000 Ft)
1.
2.
3.
4.
Osszesen

Az igényelt tamogatasrol szol6 tablazatban mindig az adott id6szakhoz tartozé 6sszeget kell beirni, és ezt akkor is kérjilk megtenni, ha az 0 Ft.
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1Témogatéls csak a kifejezetten a munkaban toltétt id6 utén igényelheté tappénz, igazolt (felmentési id6 nem tartozik ide), vagy igazolatlan mulasztas idejére nem
igényelhet6. Nem igényelheté tAmogatas tovabba azok részére, akiknek valamilyen okbdl (fizetés nélklli szabadsag, szilési szabadsag, GYES, GYED, stb.
miatt) munkabért nem fizettek.

*Tavollétek okai (kérjuk, hogy a megfeleld kédot irja be a tablazatba): 1. Tappénz, 2. Fizetés nélklli szabadsag, 3. Egyéb, nem fizetett tavollét,
4. Munkaviszony megsz(int, 5. Foglalkoztaté jogutdéd nélkil megsziint, 6. Foglalkoztatott elhalalozott

Az elszamolashoz benyujtandé bizonylatok:

- 30 napnal nem régebbi kdztartozas mentességet igazolé dokumentum, amennyiben a munkaado nem szerepel a kdztartozas mentes adatbazisban

- A munkabér, ha atutalassal kerul kifizetésre: terhelést igazolé6 bankszamlakivonat. Csoportos atutalas esetén sziikséges az elszamolo6 lapon kitdlteni, hogy a
terhelési értesitén szereplé 6sszeg — az adott munkavallalé utan ténylegesen befizetett dsszeg feltlintetésével - tartalmazza a tamogatassal érintett
munkavallalénak kifizetett munkabért is.

- Ha a munkaltatd6 nem atutalassal, hanem valamelyik adénem tdébbletébdl rendezi a bevallasban szerepld jarulék befizetését, csatolni szikséges a
17-es atvezetési kérelmet és a NAV altali beérkezést igazoldé befogadd nyugtat vagy az adéfolydszamilat.

- A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandd a munkavallalé sajat kez(i alairasaval ellatott kiadasi pénztarbizonylat, vagy ha a munkaltaté nem kotelezett
kiadasi pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni vallalkozé) elegendé a munkavallalé atvételt igazol6 sajat kez(i alairasa a bérjegyzéken datummal, példaul
Az 0sszeget atvettem” megjegyzéssel.

- A munkaidé nyilvantartas (jelenléti iv) abban az esetben sziikséges, amennyiben a bérjegyzékbdl, bérszamfejtd lapbol nem derul ki egyértelmlen a bérfizetés
nélkuli idészak

- Képzésijelenléti iv.
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BARANYA VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

FOGLALKOZTATASI, FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY

Ugyszam:
40251/36/00032
L " L i L L Foglalkoztatési és tovabbfoglalkoztatasi ) o .
Képzési azonositd Képzés megnevezése Képzés id6tartama (-tol —ig) . L o Eredményességmérés idészaka (-tl-ig)
Ssz: kotelezettség idotartama (-tol -ig)
1. 40251/36/00032-1 Vezetdi kompetenciafejlesztés

2023.12.01. - 2024.04.30.

2023.12.01. - 2024.07.15.

2024.04.30. - 2025.04.30.
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